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 تعالیسمهب 

 

 هايساختمان ، مکانیکی و امور ابنیهالکتريکیسیسات نگهداري تأ و سرويسقرارداد 

 انداز و رفاه کارکنان صنعت نفتپس ،هاي بازنشستگیصندوق

شناسه و  35720انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت به شماره ثبت ، پسهای بازنشستگيمابين صندوقاین قرارداد في 

    عباس رئيس هيأت رئيسه و  عبدالحسين بيات انبه نمایندگي آقای 411413551518و کد اقتصادی  14004816249ملي 

پلاك  ،، روبروی خيابان اراك، بالاتر از خيابان طالقانيتهران، خيابان استاد نجات الهي به نشاني رئيس صندوق صادقحاجي

به  ........................شود از یک طرف و شرکت ناميده مي «ارفرماک»به اختصار  در این قرادادکه  1598668813، کد پستي 100

 .......(....)به سمت .... ........................ به نمایندگي .....................کد اقتصادی  و ..................... ملي و شناسه ....................شماره ثبت 

شود مي ناميده «پيمانکار»به اختصار قرارداد این که در  ..............کد پستي  ................................................................... به نشاني

  منعقد گردید. زیرشرایط  با از طرف دیگر

 قرارداد موضوع -1ماده 

تابلوهای برق، الکتروموتورها، دیزل  یکي از جملههداری و راهبری تأسيسات الکتراجرای کليه امور مربوط به تعمير، سرویس، نگ

نشاني، موتورخانه، تأسيسات بهداشتي، حرارتي و برودتي، تهویه مطبوع، آتش از جملهها و تأسيسات مکانيکي کابل ژنراتورها،

تجهيزات ( قرارداد و هرگونه 1های صندوق مطابق شرح کار پيوست شماره )امور ابنيه و تأسيسات مربوطه در ساختمان

 گردد.اضافه مي الکتریکي و مکانيکي که در طول مدت قرارداد به مجموعه مذکور

 يدر تمام ی قراردادهاچک ليست و جاریدهای استاندار، اجرایي یهادستورالعملبا  مطابقباید موضوع قرارداد مي -تبصره

 اجرا گردد. (ساعته 24) روزیصورت شبانهب م سال اعم از روزهای تعطيل و غيرتعطيلایا

 و نحوه پرداخت مبلغ قرارداد -2ماده 

 باشد.( ميریال................................. )ریال  .............کل مبلغ قرارداد  -2-1

 شد.به پيمانکار پرداخت خواهد قرارداد ( 2-3) مندرج در بند طبق شرایطباشد که ميریال .... .......... انه قراردادماهمبلغ  -2-2

، پرداخت مالياتگواهي ، خود کارکنانبيمه  و و دستمزد ليست پرداخت حقوقشامل  ماهانه صورت وضعيت پيمانکار -2-3

پس از صورت وضعيت مذکور  .نمودخواهد  ارائه کارفرمانماینده را به و غيره  مربوطه یهاچک ليستبر اساس گزارش کارکرد 

 .بودخواهد پرداخت قابل پيمانکار ه ب قرارداد در چارچوب ور قانونيکس کسر ونماینده کارفرما یيد بررسي و تأ

نامه اجرایي بایست طبق فرمت ابلاغي سازمان امور مالياتي کشور )موضوع آیينمي حساب از سوی پيمانکارارائه صورت -تبصره

 های آن( صورت پذیرد.قانون مالياتهای مستقيم و اصلاحيه 95ماده 

ماليات بر ارزش جهت احتساب  راه و گواهي مربوطه در نظام ماليات بر ارزش افزوده ثبت نام نموداست ملزم پيمانکار  -2-4

 .دهدئه اار  به کارفرما های صادره،حسابدر صورتافزوده 

 .شدنخواهد  تعدیل یاافزایش مبلغ قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و شامل  -2-5

ضوابط و ، پيمانکار ، سودعوارض قانوني و ، بيمه، مالياتنيروی انسانيهای بکارگيری ینهشامل کليه هزنرخ قرارداد  -2-6

افزایش های ناشي از اجتماعي، طرح طبقه بندی مشاغل، هزینه رفاهکار و وزارت تعاون، مين اجتماعي، أتسازمان مقررات ابلاغي 



 تاریخ:                                                                                                   

 /12پ/بص شماره:                                                                                                   

2 

 

باشد که گونه هزینه متصوره دیگر در اجرای قرارداد ميو هر خدماتدستمزدها و اقلام تشکيل دهنده نرخ سالانه یا موردی 

 .بيني و ملحوظ داشته استپيش یکجا به صورت خودرا در نرخ پيشنهادی  کليه موارد مذکورپيمانکار 

توانایي  بایدمي ، پيمانکارسررسيد مقرردر از سوی کارفرما های پيمانکار صورت وضعيت احتمال عدم پرداخت با توجه به -2-7

 .را داشته باشدخود ماه حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش  (2)حداقل رداخت پ

. تضمين مذکور در پایان شدخواهد و نگهداری کسر  کارانجام حسن تضمين  بابت%( 10از هر پرداخت به پيمانکار ) -2-8

 گردد.ميار مسترد به پيمانک ،و تسویه حسابتأیيد ناظر  باتعهدات قراردادی  کاملقرارداد و پس از انجام 

 قرارداداجراي محل  -3ماده 

 د:باشهای اجرای قرارداد به شرح زیر ميمحل

  100، روبروی خيابان اراك، پلاك تهران، خيابان استاد نجات الهيه نشاني )ساختمان ستاد( ب 1شماره ساختمان  -1-3

  15حافظ، خيابان رودسر، پلاك به نشاني تهران، خيابان )ساختمان مرکز داده(  2شماره ساختمان  -2-3

 5)ساختمان هویزه( به نشاني تهران، خيابان سهروردی شمالي، خيابان هویزه شرقي، پلاك  3ساختمان شماره  -3-3

 513)ساختمان ورشو( به نشاني تهران، خيابان حافظ، نبش بن بست سوم، پلاك  4ساختمان شماره  -4-3

 قرارداد مدت -4ماده 

 .باشدمي .............. تاریخ تا ..............تاریخ از  الیک سقرارداد  مدت

 تعهداتانجام  تضمین -5ماده 

ضمانتنامه بانکي معتبر  به صورتنقداً یا ( کل مبلغ قرارداد را %5پنج درصد )معادل امضای قرارداد،  ازپيمانکار ملزم است قبل 

و پيمانکار توسط تعهدات  اجرای کاملو داد رقرا مذکور در پایان ينتضمبه کارفرما تسليم نماید.  تتعهداانجام تضمين  بابت

 خواهد شد. به پيمانکار مسترد و تسویه حساب قراردادیاز سوی نماینده کارفرما وی عملکرد  تأیيد

 پیمانکارتعهدات  -6ماده 

 نماید: رعایت خوددر اختيار پيمانکار متعهد است موارد ذیل را در بکارگيری نيروی انساني  -6-1

 یا معافيت دایم برای آقایان ارا بودن کارت پایان خدمت وظيفهد -6-1-1

 مراکز ذیصلاح تأیيددارا بودن سلامت جسمي و روحي به  -6-1-2

 يد مراجع ذیصلاح أیارائه گواهي عدم سوء پيشينه به ت -6-1-3

 آزمایشگاه ذیصلاح تأیيدبه وبات الکلي ه گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر، داروهای روان گردان و مشرارائ -6-1-4

 اجرای قرارداد هایدر محلنيروی انساني رعایت شئونات اخلاقي و اداری  -6-1-5

با ماهر و  ها و استادکارانتکنسين ،ينشامل مهندس ،پيمانکار توسط کارکنان متخصص بایدميخدمات موضوع قرارداد  -6-2

 .دانجام گرد امور ابنيه مکانيکي و ،الکتریکيات سيستأراهبری  نگهداری وسرویس و در امر  و مجربسابقه 

در زمينه موضوع مرتبط سال سابقه کار  پنجبا حداقل یا مکانيک( برق ) تأسيسات نفر مهندس یک متعهد است پيمانکار -6-3

 از ساعتهمه روزه  استموظف  مسئول مربوطه .معرفي نماید به کارفرما پروژه و پشتيباني به عنوان مسئول نگهداری قرارداد را

 . در دسترس باشد )آنکال( آماده باش به صورتنيز و در سایر اوقات شبانه روز  یافتهحضور  فرمادر محل کار 16الي  صبح 8

 در اختيارن خود را کارکنامنعقده با  هایدادقراراز ، یک نسخه یک ماه از شروع قرارداد ظرفموظف است  پيمانکار -6-4

 ر دهد.قراکارفرما 
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اوقات شبانه روز نماید که در تمام و عمل ریزی ای برنامهبه گونهخود انساني در بکارگيری نيروهای موظف است  پيمانکار -6-5

 گونه بنحوی که هيچ ؛دداشته باشحضور  کارفرما مورد نياز در محلو مکانيک تکنسين برق  (تعطيل و غير تعطيل ایام اعم از)

 .ایجاد نگرددموضوع قرارداد  خدمات رائهادر  خيریأیا تاختلال 

 زیربشرح مورد نياز انساني  ینيرونفر  یازده ،و مکانيکي و امور ابنيه الکتریکي سيساتأجهت راهبری ت پيمانکار متعهد است -6-6

 معرفي نماید:کارفرما  مين و بهأت

برای و  تکنسين یا استادکار برق (،رگاهمسئول کا)برق  شامل مهندس برای تأسيسات الکتریکي روزکار نيروهای -6-6-1

کولرهای  استادکارچيلرهای تراکمي و جذبي، تکنسين یا  استادکار تکنسين یا، تأسيساتمهندس شامل  مکانيکيتأسيسات 

 باشند.مي و برای امور ابنيه یک نفر بنا کشيو لولهاستادکار جوشکاری گازی، 

 ؛ساعت( 12شيفت روز )برای ا استادکار مکانيک تکنسين ینفر  یکو برق  مهندسنفر  یک -6-6-2

 ساعت(؛ 12برای شيفت شب )تکنسين یا استادکار مکانيک نفر  یک وبرق  مهندسنفر  یک -6-6-3

 ساعت(؛ 24) پشتيبانشيفت برای تکنسين یا استادکار مکانيک نفر  یک ومهندس برق نفر  یک -6-6-4

 چوب قرارداد افزایشردر چا نياز کارفرماشرایط کار و حسب  ،ل مختلف سالفصو درممکن است  های مذکورنيروتعداد  -تبصره

پرداخت حقوق و دستمزد و مطالبات و  نخواهد شدبرای کارفرما اضافه و تعهداتي موجب ایجاد بار مالي  این افزایش نيروها .یابد

 .است عهده پيمانکاره بایشان 

با تائيد  دیگر افرادین نمودن موظف به جایگز پيمانکار، در محل کار ارکارکنان پيمانک یا عدم حضور صورت مرخصي در -6-7

 .باشدمي کارفرمانماینده 

 .نمایند انجام وظيفه و چک ليستهای قرارداددستورالعمل بایست طبق مي پيمانکار و نيروهای در اختيارافراد  کليه -6-8

که انطباق  باشدميساعت در طول شبانه روز  (12) کاری، فتدر هر شي پيمانکارتوسط  نيروهابکارگيری  زمانحداکثر  -6-9

 .باشدميساعته  (24)بصورت موضوع قرارداد ارائه خدمات  بدیهي است .خواهد بود پيمانکاراین امر با قانون کار به عهده 

 داردمياعلام يمانکار باشد و پساعت نميل و محاسبه به نفر/کارکنان پيمانکار قابل تبدی نکال()آ باشت آمادهاساع -6-10

 و پرداخت اضافي از این بابت به پيمانکار صورت نخواهد گرفت.نموده  لحاظبيني و پيشرا در نرخ ماهانه خود  خدماتاین هزینه 

 پذیر خواهد بود.يد نماینده کارفرما امکانان پيمانکار با هماهنگي قبلي و تأیهرگونه بکارگيری و تغيير کارکن -6-11

که  . در صورتياستانکار مسئول حسن اعمال و رفتار کارکنان خود و جبران خسارات ناشي از تقصير ایشان پيم -6-12

 موظفپيمانکار  یا صحت عملکرد هر یک از کارکنان پيمانکار مورد تائيد نماینده کارفرما نباشد،و  يانجسماخلاقي یا صلاحيت 

چنانچه از این بابت شکایتي از  اقدام نماید.کارفرما  تأیيد و موردبه جایگزیني فرد واجد شرایط نسبت ساعت  48ظرف  است

 نخواهد داشت.در این خصوص و کارفرما مسئوليتي  استکارکنان مطرح گردد، پيمانکار شخصاً مسئول و پاسخگو  ناحيه

باید مي همچنين پيمانکارپيمانکار موظف است کليه کارکنان مستقر در محل کار کارفرما را به هزینه خود بيمه نماید.  -6-13

 نماید. (CGL)وليت مدني ئ، بيمه مسگریکي از شرکتهای بيمه نزد را خود و کارکنان مسئوليت مدني

 باشد.هزینه ایاب و ذهاب و لباس کار نيروهای در اختيار پيمانکار بر عهده پيمانکار مي -6-14

متناسب با الشکل ، کلاه و لباس متحدمخصوص برق کشایمني، دست کارکنان خود کفش برایپيمانکار موظف است  -6-15

 در سال( با نظر نماینده کارفرما تهيه نماید.لباس )دو دست  کارشرایط 

جبران خسارات  رما، پاسخگویي و نزاع بين کارکنان پيمانکار و یا با سایر افراد در محل کارفاختلاف یا در صورت بروز  -6-16

 .ضمناً پيمانکار مکلف به جایگزیني فرد خاطي خواهد بود .شدبابر عهده پيمانکار ميوارده 

 پيمانکار حق بکارگيری اتباع خارجي را ندارد. -6-17
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 نماینده کارفرما برسد. تأیيدبه باید از سوی پيمانکار  کليه افراد معرفي شده دانش تخصصيمهارت فني و  -6-18

ابزار ایمني، هشداری،  گذاردنیت اصول ایمني و بهداشت و در اختيار رعا از حيثآموزش نيروهای در اختيار پيمانکار  -6-19

و الزام به استفاده و لباس کار متناسب با شرایط کار از جمله کفش و کلاه ایمني، دستکش مخصوص و غيره  و بهداشتي حفاظتي

 باشد.به عهده پيمانکار مياز ابزار و وسایل مذکور 

کارفرما در رابطه با اصول ایمني،  دستوراتا را با روش صحيح ایمني و حفاظتي انجام دهد و از کاره کليهباید پيمانکار مي -6-20

انجام کار در مجاورت تأسيسات و نقاطي که احتمال وقوع خطر و حادثه از قبيل شکستگي،  حفاظت و بهداشت کار تبعيت نماید.

باید با رعایت کامل اصول و انفجار و غيره وجود دارد؛ ميسوزی، فرو ریختن، هدم، برق گرفتگي، نشت گاز یا ميعانات، آتش

 نظامات ایمني و با نظارت ناظر صورت گيرد.

مبالاتي کارفرما ناشي از تقصير یا بي ت به اموال و تجهيزاتخسارورود وقوع هرگونه حادثه برای کارکنان در محل کار و  -6-21

در صورت عدم پرداخت  خسارات خواهد بود.کليه يمانکار ملزم به جبران و پ باشدکارکنان پيمانکار، به عهده پيمانکار مي

پيمانکار کسر نماید و پيمانکار  مين یا مطالباتامحل تضخسارت، کارفرما مجاز است ميزان خسارت وارده را راساً محاسبه و از 

 نماید.اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط ميشکایت و حق هر گونه 

گونه ارتباطي با  استخدامي هيچامور و نيروی انساني  مطالباترکنان پيمانکار از نظر دریافت حقوق و مزایا و سایر کا -6-22

ندارد. پيمانکار ملزم به اخذ اقرارنامه رسمي  بر عهده پيمانکار کارکنانتعهد استخدامي در قبال هيچ  و کارفرما کارفرما ندارند

 باشد.و ارائه آن به کارفرما مي ( قرارداد3ه )از کارکنان خود مطابق پيوست شمار

دار تهيه نماید و کليه نيروهای پيمانکار به کارگيری شده کارت شناسائي عکسپيمانکار موظف است برای تمامي افراد  -6-23

 .باشندکارت شناسائي  و دارای موظفند در محل کار ملبس به لباس کار

 و طبق آخرین قرارداداین ( 2پيوست شماره )خود را مطابق  ر مزایای نيروی انسانيمزد و سایپيمانکار موظف است دست -6-24

. چنانچه دستمزد کارگران در طول مدت بندی مشاغل پرداخت نمایدرح طبقهتعرفه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي و ط

را به کارکنان  حقوق و مزایای مربوطهد قرارداد به تصویب مراجع قانوني افزایش یابد، پيمانکار موظف است طبق تعرفه جدی

 .خواهد نمودنظارت  پيمانکار به کارکنانشهای بر پرداخت ،داد حسب ضرورتقرار کارفرما در طول مدت .پرداخت نماید

 عنوانتواند کل یا قسمتي از موضوع قرارداد را تحت هيچ نميوی عهده پيمانکار است و  برمباشرت در اجرای قرارداد  -6-25

 غير واگذار نماید.به 

عليه خود و کارکنانش  از جانب اشخاص ثالثای یا مطالبهشکایت ، پيمانکار راساً مسئول و پاسخگوی هرگونه ادعا، دعوی -6-26

باید به نحوی عمل نماید که هيچ گونه محدودیتي در شکایت عليه پيمانکار، وی ميادعا یا خواهد بود. در صورت وقوع هر گونه 

 کارفرما ایجاد نگردد. در قبالات خود انجام تعهد

 کارفرماتعهدات  -7ماده 

 روزکاری؛ (15)ظرف مدت در چارچوب قرارداد  پيمانکارشده  تأیيدماهانه های رداخت صورت وضعيتبررسي و پ -7-1

 ؛م پيمانکاراعلازمان روز از  (7)رف مدت ظ در اجرای موضوع قرارداد تهيه لوازم یدکي و لوازم مصرفي مورد نياز -7-2

به عهده  طرفينکارفرما یک نفر را به عنوان ناظر کتباً به پيمانکار معرفي خواهد نمود. نظارت بر اجرای تعهدات قانوني  -7-3

 .صورت خواهد گرفتناظر  تأیيدناظر است و کليه پرداختها به پيمانکار طبق نظر و 
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 هانامهبیمه -8ماده 

مندرج های نامهو ارائه بيمهنسبت به اخذ با هماهنگي نماینده کارفرما قرارداد  انعقادپس از  پيمانکار موظف است بلافاصله -8-1

 :نمایداقدام  به شرح ذیل قرارداددر 

 ؛اجتماعي کارکنان پيمانکار تأمين بيمه -8-1-1

 در اختيار؛ کارکنان قبالدر  (CGL)بيمه مسئوليت جامع پيمانکار  -8-1-2

انتقال ، دیگهای بخار، خطوط تأسيسات موتورخانه ،های برقکليه تابلوها و اتاقو انفجار مربوط به سوزی تشآبيمه  -8-1-3

 آب داغ از مولد تا مصرف کننده و چيلرها؛خطوط انتقال و بخار، گرم آب 

عنوان  به نفت(های بازنشستگي، پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نام کارفرما )صندوقباید ميها نامهدر کليه بيمه -تبصره

 .شود درجهای اجرای قرارداد محل نشاني ذینفع و ،گذاربيمه

 باشد:بشرح زیر ميدر طول مدت قرارداد رای هر نفر ب صادرههای نامهحداقل تعهدات بيمه -8-2

 ؛چهار برابر تعهداتمعادل طول مدت قرارداد  و در ریال900.000.000 حادثههزینه پزشکي در هر  -8-2-1

 ؛قانونيدیه اعلامي از سوی مراجع  نرخخرین های حرام مطابق با آی عادی و ماههاغرامت فوت و نقص عضو در ماه -8-2-2

ی مذکور، هادر صورت عدم انعقاد یا ارائه بيمه .نداردرا های فوق نامهبيمهدر  تغييرپيمانکار حق  ،بعد از انعقاد قرارداد -8-3

خواهد بود و کارفرما از این حيث هيچ گونه مسئوليتي پيمانکار به عهده و مسئوليت از حوادث  ناشيکليه خسارات مالي و جاني 

 بر عهده نخواهد داشت.

. بدیهي است در صورت افزایش استبه عهده پيمانکار  مذکورهای نامهبيمهافزایش نرخ  و تمدید های صدور،کليه هزینه -8-4

 .باشدمي مذکورهای نامهبيمهمدت موضوع یا اً ملزم به افزایش پيمانکار متناسب ،مدت قراردادموضوع یا 

 افزايش يا کاهش موضوع -9

% )بيست و پنج درصد( افزایش 25پيش از پایان مدت قرارداد حجم موضوع قرارداد را تا ميزان در صورت لزوم تواند کارفرما مي

لزم به پذیرش و اجرای تغييرات یاد شده بر اساس مبالغ صرف ابلاغ کتبي کارفرما م پيمانکاریا کاهش دهد. در این صورت 

 باشد.ميمندرج در این قرارداد 

در صورتي که افزایش حجم قرارداد منجر به افزایش مدت قرارداد گردد، صرفاً افزایش حقوق و دستمزد سالانه نيروی  -تبصره

 خواهد بود. پرداخت محاسبه و بلانساني پيمانکار در چارچوب مصوبات ابلاغي از سوی شورای عالي کار قا

 ساير شرايط -10ماده 

 باشد.مفاد و شرایط قرارداد منوط به توافق کتبي طرفين قرارداد ميو اصلاح هر گونه تغيير  -10-1

ي، نماید از کليه قوانين و مقررات مربوط به اجرای موضوع قرارداد اعم از قوانين کار و تأمين اجتماعپيمانکار اقرار مي -10-2

و باشد. مسئوليت امور مالياتي، حفاظت فني، بهداشت کار، اصول ایمني و غيره مطلع بوده و متعهد به رعایت کامل آنها مي

محاکم قضایي و اداری متوجه پيمانکار  درمحکوميت کارفرما از جمله عدم رعایت قوانين و مقررات مذکور تبعات ناشي از 

 خواهد بود.

سپرده بيمه کسر  بابت%( 5( قانون تأمين اجتماعي از هر پرداخت به پيمانکار پنج درصد )38ماده )در اجرای مقررات  -تبصره

گردد. استرداد کسور مذکور به اضافه آخرین پرداخت، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي است. پيمانکار مي

 اجتماعي را جهت تسویه حساب به کارفرما ارائه نماید.موظف است در پایان قرارداد برگ مفاصا حساب سازمان تامين 

نماید از محل و شرایط موضوع قرارداد و فرآیند انجام آن آگاهي کامل داشته و در آینده عذری مبني پيمانکار اقرار مي -10-3

 بر عدم آگاهي از شرایط و مختصات کار موضوع قرارداد پذیرفته نخواهد شد.
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 باشد.ماليات و عوارض متعلق به قرارداد به عهده پيمانکار ميور قانوني از جمله بيمه، کسپرداخت هر گونه  -10-4

هر گونه تغيير شخصيت حقوقي پيمانکار، صاحبان سهام، مدیران و غيره؛ همچنين تغيير وضعيت حقوقي پيمانکار اعم  -10-5

 یست در اسرع وقت کتباً به اطلاع کارفرما برسد.بااز توقف، ورشکستگي، انحلال، ادغام، ایجاد موانع قانوني و غيره؛ مي

مدیران پيمانکار و اقربای درجه اول آنها و نيز موسسات و شرکتهایي که افراد مذکور، عضو هيأت مدیره، مدیرعامل،  -10-6

 قرار گيرند. کارفرماتوانند طرف معامله سهامدار )بالای پنج درصد(، بازرس قانوني در آنها باشند نمي

آلات، ابزار و لوازم کار مرتبط با کليه اقلام، تجهيزات، ماشينپيمانکار شخصاً مسئول حفظ و حراست از اموال خود و  -10-7

گونه مسئوليتي در این باشد و کارفرما هيچموضوع قرارداد در برابر هر گونه حادثه اعم از آسيب، نقصان، مفقودی و غيره مي

 م از رویدادهای مذکور، پيمانکار راساً مسئول تأمين، تعویض یا تعمير آنها خواهد بود.رابطه ندارد. در صورت وقوع هر کدا

بهيچ گيرد جنبه محرمانه داشته و قرار مي پيمانکارکليه اطلاعات، اسناد و مدارکي که در ارتباط با قرارداد در اختيار  -10-8

 باید به کارفرما مسترد گردند.ر در پایان قرارداد ميد. اسناد مذکوباشنميمجاز به افشاء آن نزد سایر اشخاص عنوان 

 )فورس ماژور(قوه قهريه  -11ماده 

های واگير و غيره؛ به نحوی در صورت وقوع حوادث قهری و غير مترقبه نظير سيل، زلزله، وضع مقررات خاص، شيوع بيماری

روز به یکدیگر اطلاع دهند. در این صورت قرارداد تا  (5بایست موضوع را کتباً ظرف )که مانع اجرای قرارداد گردد، طرفين مي

تواند ، هر یک از طرفين مي( روز15)رفع شرایط مذکور به حالت تعليق درخواهد آمد. در صورت تداوم شرایط مذکور بيش از 

 با اعلام کتبي قرارداد را فسخ نماید.

 يا عدم انجام تعهدات جريمه تاخیر –12 ماده

و مورد مطلوب را به نحو  موضوع قراردادخدمات یا نماید و  خيرتأ یا جزئاً  کار در انجام تعهدات کلاً يمانکه پ در صورتي -12-1

صورت از %( 1درصد ) یک، مطلوبعدم ارائه خدمات خير یا به ازای هر روز تأ ،بي، ضمن اخطار کتانجام ندهد کارفرما رضایت

خدمات ارائه عدم خير یا أبواسطه تکه پيمانکار بيش از سه نوبت در ماه  . در صورتيگرددمي جریمه کسر بعنوانآن ماه وضعيت 

 خواهد داشت.را پيمانکار مطالبات از  مين و اخذ خسارتاکارفرما اختيار فسخ قرارداد و ضبط تض ،مشمول جریمه شود مطلوب

جاع کارفرما مجاز است ضمن ار ،نباشدد به انجام تمام یا قسمتي از موضوع قراردا قادردر صورتيکه پيمانکار به هر دليل  -12-2

 بعلاوهنماید. کسر  پيمانکار مطالباتهزینه بالاسری محاسبه و از  (%15)پانزده درصد را به انضمام  ، هزینه اجرایي آنغيره کار ب

 .و ضبط تضمين و جبران خسارت از محل مطالبات خواهد بود فسخ قراردادکارفرما مجاز به 

 باشد.ميو قابل مطالبه بوده عهده پيمانکار  برو اصل تعهد همچنان  نبودهر در این ماده بدل از اصل تعهد مذکو هایجریمه -12-3

 حل اختلاف -13ماده 

قرارداد، طرفين تلاش خواهند نمود اختلاف را با مذاکره مستقيم حل  اجرای یاتفسير  ،در صورت بروز هر گونه اختلاف در تعبير

یک از طرفين حق مراجعه به محاکم صالحه جهت احقاق حق خواهند داشت. هر دم حصول نتيجه،و فصل نمایند. در صورت ع

 دهد.پيمانکار متعهد است تا تعيين تکليف نهایي در مورد اختلاف، کليه تعهدات قراردادی خود را کماکان انجام 

 دادرفسخ قرا -14 ماده

يمانکار در انجام موضوع قرارداد و یا عدم انجام هر یک از تعهدات، تواند در صورت تقصير، تأخير یا تعلل پکارفرما مي -14-1

 نوبت اخطار کتبي، نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.  دوپس از 

 اخطار کتبي( اقدام به فسخ قرارداد نماید:ارسال تواند فوراً )بدون در موارد زیر کارفرما مي -14-2

 ي عليه پيمانکار از قبيل مصادره و توقيف اموال؛ا ایجاد موانع قانونتوقف یا صدور حکم ورشکستگي، انحلال و ی -

 یا هر یک از مدیران آن؛ا صدور حکم کيفری عليه پيمانکار اثبات جرم ی -
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 از سوی هر یک از طرفين قرارداد؛در قرارداد ارتکاب مصادیق رشوه  -

 تعلق جریمه تأخير در انجام تعهدات بيش از سه نوبت در ماه؛ -

 .غيراگذاری قرارداد به و -

روزه( نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید. در این  10با اخطار کتبي قبلي )تواند ميکارفرما در هر مرحله از قرارداد  -14-3

 پرداخت خواهد شد. پيمانکارصورت مبلغ کارهای انجام یافته توسط پيمانکار تا زمان فسخ محاسبه و در چارچوب قرارداد به 

ضبط و خسارت از  پيمانکارمين اپيمانکار )به تشخيص کارفرما( باشد، تضتقصير فسخ مستند به  علتر هر مورد که د -14-4

 گردد.ها و سایر مطالبات پيمانکار برداشت ميمحل سپرده

 نشانی طرفین -15 ماده

 های مذکور ارسال خواهد شد.انيها به نشکليه مکاتبات و اخطاریهباشد و نشاني طرفين به شرح مندرج در صدر قرارداد مي

 بایست در اسرع وقت )پنج روز( کتباً به طرف مقابل اطلاع داده شود. در غير اینهر گونه تغيير نشاني از سوی طرفين مي

 گردد.صورت کليه مکاتبات به نشاني قبلي ابلاغ شده تلقي مي

 نسخ قرارداد –16 ماده

 تنظيم،همسان با اعتبار یکسان نسخه  (3) درو که جزء لاینفک قرارداد است  پيوست (2) تبصره، (6) ماده، (16) این قرارداد در

 3/5/402ف.الف/.و طرفين با امضای آن متعهد به اجرای کليه مفاد و شرایط آن گردیدند گردیدامضاء و مبادله 

 

 پیمانکار                                                                                                                       کارفرما                                  

 ............................شرکت                             انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت              ی، پسهاي بازنشستگصندوق

  .............: نام و نام خانوادگی                                                                             عباس حاجی صادق : نام و نام خانوادگی

 .............................: سمت                                                                                                                 رئیس صندوق :سمت

 امضاء                                                                                                                                           امضاء

 

 الحسین بیات: عبدنام و نام خانوادگی

                                                     رئیس هیأت رئیسه :سمت

 امضاء

 

 مهر پیمانکار                           کارفرما                                                                                                     مهر 
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:(1پیوست شماره )  

 :شرح کار

 

موضوع این قرارداد را مطابق شرح کار زیر نظر نماینده کارفرما پيمانکار متعهد است بر اساس سند قرارداد خدمات 

 بطور مطلوب و رضایت بخش انجام دهد.

 

 فهرست مطالب شرح کار

 فصل اول : تاسيسات حرارتي و برودتي

 فصل دوم : تاسيسات آب مصرفي و آتش نشاني

 فصل سوم : تاسيسات فاضلاب ساختمان ها و شبکه فاضلاب محوطه و طرح اگو

 چهارم : تاسيسات بهداشتي  فصل

 فصل پنجم : بازدید از سيستم های اعلام و اطفای حریق و همکاری در عمليات اطفاء حریق 

 فصل ششم : اگزوز فن ها و هواکش های پنجره ای

 فصل هفتم : پست ها و اتاق های برق و تابلو های توزیع اصلي و فرعي

 فصل هشتم : سيستم روشنایي ، صوتي و ارتينگ

 ل نهم : دیزل ژنراتور فص

 فصل دهم : تکميل چک ليست های کنترلي دوره ای 

 فصل یازدهم : بانک خازني

 فصل دوازدهم : گاز شهری 

 فصل سيزدهم : صرفه جوئي در مصارف انرژی

 فصل چهاردهم : انجام امور کارگاهي و خرده کاری بخش ها

 فصل پانزدهم : رعایت نکات ایمني
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 فصل شانزدهم : آموزش 

 فصل هفدهم : نظافت کارگاه و بهداشت پرسنل

 فصل هجدهم : ابزار کار

 فصل اول : تاسیسات حرارتی و برودتی

 این تاسيسات شامل دستگاه های زیر و تجهيزات مربوطه و سيستم لوله کشي انها مي باشد :

  چيلرهای جذبي  با برج خنک کننده 

 چيلر تراکمي با کندانسور هوایي 

  برجهای ابي 

 زهاهواسا 

 دیگهای آبگرم 

 سختي گير 

  پمپ های سير کولاسيون از نوع خطي و زميني 

 مبدل های حرارتي کویلي 

 منابع انبساط از نوع باز یا بسته و متعلقات مربوطه 

 لوله کشي داخل موتور خانه ، طبقات  و رایزرهای تاسيساتي ساختمان 

 سيستم سوخت و  مخزن نفتگاز مربوطه 

 چ های مربوطهکانالها، دریچه ها و فلن 

  فن کوئل 

 کولر های گازی  و اسپيلت ها 

   یخچالها )ویتریني و معمولي ( آب سرد کنها 

 چيلر های جذبي با برج خنک کننده -1

دوره ن اقدام نماید . همچنين در آپيمانکار متعهد است قبل از شروع فصل نسبت به سرویس کلي چيلر و برج خنک کننده 

 دید های لازم را انجام دهد . نکات مورد توجه به شرح زیر است :راهبری در زمان های معين، باز

 بازدید و سرویس چيلر از نظر قطعات مکانيکي و عدم وجود سایر گازها در سيستم  (1

 بازدید کليه دستگاه های کنترل چيلر و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صورت لزوم تعمير و رفع نقص شود (2

لو های برق و کليه وسائل حفاظتي برق و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صورت لزوم تعمير بازدید مدارهای برق ، تاب (3

 .و رفع نقص شود

 بازدید کندانسور و ابزوربر و در صورت نياز شستشوی آن با اسيد و خنثي کننده ها مورد تایيد شرکت سازنده چيلر (4
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 بفشان ها ، تشتک ، فلوتر و ...بازدید برج خنک کن و سرویس آن به طور کامل شامل فن ، آ (5

 بازدید لوله کشي های مربوط و اطمينان از عدم نشتي در لوله کشي و سالم بودن عایق آن (6

بازدید پمپ های سير کولاسيون و پمپ های برج خنک کن شامل قسمت های الکتریکي ، مکانيکي و در صورت لزوم  (7

 اتعمير و رفع نقص شود و اطمينان از تميز بودن صافي ه

بازدید و سرویس و رفع نقص دستگاه های کنترل نصب شده روی سيستم لوله کشي مانند فلو سوئيچ و ترموستات   (8

 .فن برج به عهده پيمانکار مي باشد تهيه آنها در صورت تائيد با کارفرما مي باشد

 کارایي بازدید و سرویس کليه شير های نصب شده روی سيستم لوله کشي و دستگاه چيلر و اطمينان از (9

 اطمينان از سالم بودن کليه لرزه گير ها و فونداسيون از نظر تحمل ارتعاشات حاصل از کارکرد چيلر و پمپ ها (10

 .بازدید از مبدل و اطمينان از عدم وجود ليتيم بروماید در آن و در صورت لزوم تعمير و رفع نقص شود (11

 در چيلربازدید دائمي از مبدل و اطمينان عدم وجود کریستاليزاسيون  (12

 تنظيم گزارش کارکرد چيلر )لاك شيت ( هر ساعت یکبار (13

اخذ تائيدیه صحت عملکرد سيستم برودتي و سالم بودن کليه تجهيزات چيلر و سيستم کنترل و ليتيم بروماید آن و  (14

 .کارایي سيستم و رعایت نکات ایمني و حفاظتي لازم برعهده پيمانکار مي باشد

ن به طور کامل شامل فن ، آبفشان ها ، تشتک ، فلوتر و .... ودر صورت لزوم تعمير و بازدید برج خنک کن و سرویس آ (15

 .یا تعویض کليه قطعات مکانيکي موتور ، یاتاقانها ، فلوترها ، آبفشان ها ، و ....... بر عهده پيمانکار مي باشد

عایق ان و در صورت لزوم تعمير و یا بازدید لوله کشي های مربوط و اطمينان از عدم نشتي در لوله کشي و سالم بودن  (16

 .رفع نشتي و مرمت عایق های لوله ها و رنگ اميزی ان و تعویض لوله ها بر عهده پيمانکار مي باشد

بازدید پمپ های سير کولاسيون و پمپ های برج خنک کن شامل قسمتهای الکتریکي و مکانيکي و در صورت لزوم نياز  (17

 رفي به عهده پيمانکار مي باشد.به تعمير و نصب قطعات و لوازم مص

 چيلر تراکمي با کندانسور هوایي -2

آن اقدام نماید . به نحوی که اول بت به سرویس کلي چيلر و کندانسورپيمانکار متعهد است قبل از شروع فصل نس

دید های اردیبهشت ماه سيستم آماده استارت و راه اندازی باشد . همچنين در دوره راهبری در زمان های معين ، باز

 لازم را انجام دهد . نکات مورد توجه به شرح زیر است :

بررسي مدار گاز از نظر نشت گاز ) در صورت لزوم ترميم و تهيه و شارژ مجدد گاز و تأمين کسری روغن به عهده و با  (1

 هزینه کارفرما است (

رت لزوم تعویض ، تعمير و یا رفع نقص بازدید کليه دستگاه های کنترل چيلر و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صو (2

 آن بر عهده پيمانکار و هزینه خرید و تعویض  قطعات و دستگاه ها بر عهده کارفرما مي باشد.

بازدید مدارهای برق ، تابلوهای برق و وسائل حفاظتي برقي و اطمينان از کارکرد صحيح آنها و در صورت تعمير برعهده  (3

 د نياز و هزینه در صورت لزوم نياز برعهده کارفرما مي باشد.پيمانکار بوده و خرید قطعه مور
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بازدید و سرویس کليه شير های نصب شده روی سيستم لوله کشي و دستگاه چيلر و اطمينان از کارایي آنها و در صورت  (4

 لزوم تعویض ، تعمير و یا رفع نقص ان و وسایل مصرفي بر عهده پيمانکار مي باشد.

يز کردن فن های کندانسور و اطمينان از کارکرد صحيح فن کندانسور ودر صورت لزوم تعمير شستشوی کندانسور و تم (5

 و یا رفع نقص آن بر عهده پيمانکار مي باشد.

 اطمينان از سالم بودن کليه لرزه گير ها و فونداسيون از نظر تحمل ارتعاشات حاصل از کارکرد چيلر و پمپ ها (6

تي و سالم بودن کليه کمپرسورها و سيستم کنترل آنها و کارایي سيستم و اخذ تائيدیه صحت عملکرد سيستم برود (7

 رعایت نکات ایمني و حفاظتي لازم بر عهده پيمانکار مي باشد.

 دیگ آبگرم -3

دیگ و محل اتصال لوازم جانبي بایستي فاقد هرگونه نشتي ، دود و رسوب گرفتگي بوده و در صورت لزوم ، تعمير و  (1

 .رفع نقص شود تهيه لوازم و رفع نقص آن کلا به عهده و با هزینه کارفرما مي باشد

ر صورت نياز ترميم و رنگ وضعيت ظاهری و داخلي دیگ بایستي عاری از هرگونه دود و گرد و غبار و غيره باشد و د (2

 آميزی آن بعهده پيمانکار مي باشد تهيه رنگ بر عهده کارفرما مي باشد .

سرویس و تعمير و یا رفع نقص کامل مشعل از نظر مکانيکي و الکتریکي و تنظيم دقيق آن برای صرفه جویي در مصرف  (3

و هزینه کارفرما مي باشد . و نصب و راه اندازی بر انرژی به عهده و با هزینه پيمانکار مي باشد و تهيه قطعات بر عهده 

 .عهده پيمانکار مي باشد

کليه سيستم های کنترل بایستي به صورت روزانه و دوره ای مطابق با چک ليست مربوطه دقيقا کنترل ، سرویس و در  (4

 .صورت نياز تعمير و رفع نقص شود. تهيه قطعات به عهده و با هزینه کارفرما مي باشد

دقيق اصول ایمني در خصوص کاربرد لوازم کنترلي دیگ مانند لول کنترل ها ، پرشر سوئيچ ها ، نشان دهنده  رعایت (5

 های سطح آب و غيره

 بازدید و سرویس کليه شير الات و ساید گلاس ها به صورت مرتب و در صورت لزوم تعویض آنها (6

صورت نياز ترميم و رفع نقص بر عهده پيمانکار بازدید وضعيت آجر چيني با آجر نسوز داخل دیگ بطور مرتب و در  (7

 است.تهيه مصالح مورد نياز شامل آجر ، سيمان ، خاك و نخ نسوز به عهده و با هزینه کارفرما مي باشد

الي  7ساعت به مدت  4انجام بلودان )زیر آب ( و سوپاپ اطمينان بطور متوالي و متناوب ، به صورت روزانه و حداقل هر  (8

طبق دستور سازنده دیگ ( برای هر یک از شير  "ثانيه ) ترجيحا 20الي  15ساعت به مدت  12داکثر هر ثانيه و ح 12

 .های زیر آب و سوپاپ اطمينان مکانيکي دیگ که در پایين ترین و بالاترین نقطه دیگ نصب شده است

 کنترل شير های اطمينان به صورت هفته ای با رعایت نکات ایمني (9

لکرد دیگ های آبگرم و مشعل و کنترلر های آنها و پمپ های تغذیه و سایر متعلقات مربوطه و اخذ تائيدیه صحت عم (10

انجام تست هيدرو استاتيک و کنترل وضعيت خوردگي و رسوب و دیگر موارد لازم جهت کارکرد ایمن و بي خطر و 

 استاندارد دیگ بر عهده  پيمانکار است و هزینه آن بر عهده کارفرما مي باشد .
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 سختي گير -4

با توجه به اینکه سختي گير در تمام سال مورد بهربرداری است و کارکرد صحيح آن باعث افزایش کارایي و طول عمر  (1

سایر دستگاه ها مي شود لذا لازم است حداکثر در هر دو شيفت یکبار سختي آب خروجي سختي گير کنترل شود و 

ل شود ودر صورت نياز به سرویس و تعميرات لازم انجام گيرد . هر دو روز یک بار از کارکرد صحيح آن اطمينان حاص

در هر بازدید مي باید سختي اب خروجي دستگاه اندازه گيری شده و در دفاتر مخصوص ثبت گردد . در صورتي که 

، تهيه کيت آزمایش به عهده  "( عمليات سختي گيری انجام شود . ضمنا 20PPM سختي آن بيش از حد مجاز باشد )

با هزینه کارفرما مي باشد . تعویض رزین در صورت لزوم به عهده پيمانکار مي باشد . )تهيه و هزینه آن با کارفرما مي و 

 باشد (

تهيه نمک جهت احيای سختي گير به عهده کارفرما مي باشد . کليه تعميرات مربوط به مخازن آب و رزین و وسایل  (2

 جانبي به عهده پيمانکار مي باشد

سه حالته و شير الات مربوط به سختي گير به عهده کارفرما و نصب و راه اندازی آن به عهده پيمانکار مي تهيه شير  (3

 .باشد

 پمپ های سيرکولاسيون خطي و زميني -5

 کليه پمپ ها ی موجود در موتور خانه مي باید از نظر مکانيکي و الکتریکي بازدید و سرویس گردد.

به عهده پيمانکار است ، و  "قطعات مکانيکي و الکتریکي الکترو پمپ ها تماماعمليات لازم جهت رفع نشتي ، تعویض 

 هزینه تراشکاری و سيم پيچي الکترو مترو ها برعهده کارفرما مي باشد ، صافي لرزه گير ، شير یکطرفه 

بدون هيچگونه  ، گيج ها و متعلقات مربوطه نصب شده نيز مي باید بازدید و سرویس شود . به نحوی که سيستم هميشه و

 نقص در مدار باشد.

 منابع انبساط باز یا بسته : -6

منابع انبساط مي باید از نظر فرسودگي و سالم بودن منبع و عایق کاری و فلوتر مورد بازدید قرارگيرد ودر صورت نياز 

 صل شود (از عملکرد صحيح لوله های ارتباطي و گردش آب داخل منبع اطمينان حا "تعمير و تعویض شود . )ضمنا

 بازدید روزانه و اطمينان از کارکرد صحيح مانيفيلد ها به عهده پيمانکار مي باشد .

 تعمير و رفع نقص منابع انبساط با لوازم کنترلي و مرمت عایق ها و لوله های ارتباطي بر عهده پيمانکار خواهد بود .

 لوله کشي داخل موتور خانه و ساختمان ها و محوطه  -7

ها در سایز های مختلف مي باید از نظر خوردگي و فرسودگي لوله ها و سالم بودن عایق کاری آن بازدید کليه لوله کشي 

متر طول در سایز  20و در صورت لزوم توسط پيمانکار ترميم و تعویض شود . و در صورت نياز به لوله کشي جدید تا متراژ 

 های مختلف اجرا به عهده پيمانکار خواهد بود.
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ستگاه های کنترلي ، شير موتور ها و ترموستات های مربوط در موتور خانه ها بازدید دائم و در صورت نياز تجهيزات ، د

تعمير و رفع نقص گردد . نصب و راه اندازی کليه تجهيزات و دستگاه های کنترلي به عهده پيمانکار و تهيه به عهده 

                                                                تمامي فصول و دائما در مدار باشد . کارفرما خواهد بود . به طوریکه مي بایست لوازم کنترلي در

 سيستم سوخت -8

( و لوله کشي مربوط است . منابع سوخت مي باید از نظر  DAILY TANKسيستم سوخت شامل منبع اصلي و روزانه ) 

. همچنين در صورت کثيف شدن و ته نشين شدن مواد خارجي  خوردگي و فرسودگي بازدید و در صورت لزوم ترميم شود

مي باید توسط پيمانکار تميز گردد و از کارایي صحيح وسائل اندازه گيری و کنترل نصب شده نيز مي باید اطمينان حاصل 

پمپ ها و الکترو نمود و پمپ های آن همواره آماده و در مدار باشد . رفع نقص ، نشتي لوله ها و همچنين تعمير و رفع نقص 

 موتور های فوق بر عهده پيمانکار خواهد بود .

 هوا ساز ها ، زنتها و کانال های مربوطه -9

 سرویس کامل هواساز با توجه به کارکرد آن در تمام فصول مي باید هر ماهه انجام گيرد . رعایت نکات زیر الزامي است :

( از نظر مکانيکي و الکتریکي و بالانس نمودن در صورت  Blowerبازدید دائم از تجهيزات و الکترو موتور فن و بلور )  -1

) تهيه قطعه  .نياز تهيه و تعویض یاتاقان ها و تسمه  و سایر قطعات مکانيکي و الکتریکي به عهده پيمانکار مي باشد

 بر عهده کارفرما مي باشد (

 عمير و ترميم آن به عهده پيمانکار مي باشد .بازدید کویل ها و اطمينان از سالم بودن و عدم نشتي و در صورت نياز ت -2

بازدید دائم از تجهيزات و دستگاه های کنترل و شير موتوری و در صورت نياز تعمير شير های موتوری و ترموستات  -3

 های مربوطه به عهده پيمانکار مي باشد و سيستم کنترلي بایستي در همه فصول و دائما در مدار باشد. 

 و فونداسيون دستگاه و در صورت نياز تعمير آن به عهده پيمانکار مي باشد . بازدید لرزه گير ها -4

بازدید لوله کشي ها به عهده پيمانکار و عایق کاری روی آن و رفع نقص و مرمت و رنگ آميزی آنها به عهده پيمانکار  -5

 مي باشد . ) تهيه رنگ بر عهده کارفرما مي باشد (

حکم بودن بست ها ، فلنچ ها ، برزنت های اتصال و آب بندی فلنچ ها به عهده پيمانکار بازدید کانال و دریچه ها از نظر م -6

 مي باشد .

 بازدید و سرویس فيلتر ها و گردگيری و نظافت داخل و بيرون اتاقک ها و هوا بندی درب ها بعهده پيمانکار مي باشد  -7

مدار بودن آنها و ارائه گزارش در موارد لازم بررسي صحت عملکرد سيستم کنترل و سالم بودن متعلقات مربوطه و در  -8

 از قبيل کسری ها و ایرادات احتمالي سيستم به دستگاه نظارت به عهده پيمانکار مي باشد .

بازدید و سرویس کليه شير های نصب شده روی سيستم لوله کشي و دستگاه و اطمينان از کارایي آنها و تعمير انها به  -9

 عهده پيمانکار مي باشد .

 ازدید و سرویس کليه الکترو موتور ها از نظر مکانيکي و الکتریکي بر عهده پيمانکار مي باشد.ب -10
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اندازه گيری افت فشار هوا در فيلتر های کسيه ای و تعویض فيلترها در زمان لازم براساس دستور العمل سازنده فيلتر  -11

 شار سنج (  به عهده پيمانکار مي باشد.تهيه ابزار اندازه گيری )مانومتر یا ف "یا کاتولوگ مربوطه ، ضمنا

 فن کوئل های سقفي و زميني   -10

دستگاه های فوق مي باید حداکثر هر دو ماه یکبار بازدید و سرویس شود و از تميز بودن فيلتر ها و سالم بودن قسمت 

مانکار است  کليه وسایل های الکتریکي و مکانيکي اطمينان حاصل شود . عمليات لازم جهت تعمير آنها تماماً به عهده پي

کنترلي مانند ترموستات های اتاقي و غيره بازدید و در صورت نياز به تعمير و تعویض بر عهده پيمانکار مي باشد) تهيه 

 تمامي قطعات مورد استفاده جهت تعمير و تعویض بر عهده کارفرما مي باشد(

 )اسپيليت ها (  آبسرد کن ها ، یخچال ها )ویتریني و معمولي ( کولرگازی ها   -11

 بازدید ، سرویس و شارژ آبسردکنها و یخچال ها و رفع نقص و راه اندازی برعهده پيمانکار مي باشد. -1

بازدید ، سرررویس و شررارژ کولرهای گازی و رفع نقص و راه اندازی و جابجایي و نصررب مجدد پنل های مربوطه  برعهده  -2

 پيمانکار مي باشد.   

 مبدل های حرارتي کویلي 

 .بازدید ،  سرویس و رفع نقص بر عهده پيمانکار مي باشد                    

 فصل دوم : تاسیسات آب مصرفی و آتش نشانی

 لوله کشي های آب سرد و گرم داخل ساختمان و محوطه )فلزی و غير فلزی( (1

ت لزوم با هزینه پيمانکار از نظر خوردگي لوله ها و عدم نشتي و سالم بودن عایق آن مورد بازدید قرار گيرند و در صور

رنگ آميزی و ترميم شوند . همچنين کليه شير ها و صافي های مربوطه و کنتور های آب ورودی از نظر نشت آب تست 

ودر زمان های معين از نظر کارآیي صحيح مورد بازدید و سرویس پيمانکار قرار گيرند . تعمير و رفع نقص لوازم مربوط به 

متر طول ، مرمت ، تعمير لوله ها ، سوراخ کاری دیوار ها و سقف ها برای  10د . خرده کاری ها تا عهده پيمانکار مي باش

 انجام کار پس از اتمام کار به عهده پيمانکار مي باشد .)تهيه اجناس بر عهده کارفرما مي باشد(

 آب تصفيه کن  (2

 اندازی  بر عهده پيمانکار ميباشد . بازدید و سرویس و در صورت نياز شستشو و یا تعویض فيلتر  و راه     

 منبع تحت فشار و پمپ های مربوطه ) بوستر پمپ ها( (3

منابع تحت فشار از نظر خوردگي و سالم بودن دیافراگم و پمپ های مربوطه نيز از نظر مکانيکي و الکتریکي مورد بازدید 

نيز مي باید در زمان های معين بازدید و و سرویس هفته ای و معين قرار گيرد .همچنين دستگاه های کنترل مربوطه 

سرویس شود . ضمناً هزینه تراشکاری و سيم پيچي الکترو موتور ها و عمليات لازم جهت رفع نشتي ها ، تهيه و تعویض 

 قطعات مکانيکي و الکتریکي الکترو پمپ ها به عهده کارفرما مي باشد .
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 منبع زميني      (4

ق کاری مورد بازدید هفتگي قرار گيرد . همچنين مي باید منابع زميني از نظر نشت لوله کشي مربوط از فرسودگي و عای

آب ، تميزی آب داخل آن و کارکرد فلوتر سوئيچ همواره مورد بازدید قرارگرفته و در صورت لزوم تعمير و یا تعویض شود 

هر شش ماه یکبار با هماهنگي و تمهيدات لازم جهت بهداشتي ماندن آب منابع ، پيش بيني شود و بایستي حداکثر 

 کارشناسان بهداشت محيط، منابع مذکور پيمانکار شستشو و ضد عفوني شوند .

 لوله کشي آتشنشاني       (5

لوله کشي آتشنشاني مي باید از نظر خوردگي و نشتي همواره بازدید شود و پمپ های مربوطه کاملاً سالم و آماده کار 

مات در مدار قرار داشته باشد . خسارات جاني و مالي ناشي از حوادثي که ثابت شود باشند و سيستم هميشه به صورت اتو

به علت نقص سيستم آتش نشاني بوده به عهده و هزینه پيمانکار است . عمليات مربوط به رفع نقص و تعميرات به عهده 

 پيمانکار مي باشد .

 فصل سوم : تاسیسات فاضلاب ساختمان ها و شبکه فاضلاب محوطه

لوله کشي فاضلاب و آب باران از نظر نشتي و فرسودگي مي باید همواره بازدید و در صورت نياز ترميم و تعمير گردد . کليه 

کف خواب های پشت بام و کفشورها و تي شورخانه های ساختمان و محوطه نيز از نظر باز بودن مسير  مي باید بازدید شود و 

 له های فاضلاب باشد به همراه کنده کاری های لازم به عهده پيمانکار مي باشد .چنانچه نياز به تعویض و یا ترميم لو

کليه هزینه های مربوط به عمليات سرویس ، تعمير و رفع نقص و نگهداری  تجهيزات سيستم فاضلاب بر عهده پيمانکار مي  -1

 باشد .

 بازدید هفتگي از منهول های سيستم اگو و گزارش وضعيت آنها  -2

 تاسیسات بهداشتی فصل چهارم :

کليه دستشوئي ها ، روشویي ها ، ظرفشوئي ها و توالت ها به انضمام فلاش والو ، دوشها و سایر لوازم بهداشتي و شير آلات  -1

مربوطه مي باید از نظر چکه نکردن و صحيح کار کردن آنها مورد بازدید قرار گيرند و در صورت لزوم تهيه جنس بعهده 

مجدد آنها به عهده پيمانکار مي باشد . در صورت گرفتگي مسير فاضلاب لوازم بهداشتي مي باید  کارفرما ، تعمير و نصب

متر ( به  10نسبت به رفع گرفتگي اقدام شود . بدیهي است در صورت نياز به تعویض و یا ترميم لوله های فاضلاب )حداکثر 

 د  همراه کنده کاری های لازم به عهده پيمانکار )تاسيسات ( مي باش

نها به عهده پيمانکار آشير های مخلوط و معمولي و نظایر و تعویض کليه قطعات شير آلات نظير واشر ها ، مغزی  بازدید روزانه -2

متر (به  10نها )حداکثر آخرابي و فرسودگي لوله ها تعویض  ) تاسيسات ( و تهيه جنس بعهده کارفرما مي باشد . در صورت

دستشویي عهده پيمانکار مي باشد .تهيه فلاش تانک ها و توالت فرنگي ها و سنگ توالت و همراه کنده کاری های لازم به 
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در صورت فرسودگي کامل و غير قابل تعمير بودن طبق نظر دستگاه نظارت به عهده کارفرما و نصب و راه اندازی آن به 

 همراه کنده کاری های لازم به عهده پيمانکار مي باشد .

 ز سیستم هاي اعلام و اطفاي حريق و همکاري در عملیات اطفاء حريقفصل پنجم : بازديد ا

  دتکتور های دودی و حرارتي و شستي ها و آلارم های اعلام حریق و گاز دتکتور ها و تابلو مربوطه بایستي مرتبا مورد بازدید

 و تست قرار گرفته و هميشه بدون نقص در مدار باشند . 

  محل مربوطه نصب و همواره شارژ شده و آماده به کار باشند و کنترل تاریخ شارژ و کپسول های آتش نشاني بایستي در

 اعلام تاریخ شارژ به عهده پيمانکار مي باشد . 

  اخذ تائيدیه های فني لازم در خصوص صحت عملکرد سيستم اطفاء حریق و متعلقات مربوطه و ارائه به کارفرما به عهده

 پيمانکار مي باشد 

 ر و سرکشي لازم از موتور خانه آتش نشاني به عهده پيمانکار مي باشد .بازدید و تعمي 

   موارد بيان شده در صورت حضور نيروهای مقيم آتش نشاني بر عهده نيروی آتش نشاني ميباشد وليکن در زمان حریق

نکاری خسارتي وارد پيمانکار موظف است کليه امکانات موجود را بکار گيرد و چنانچه به علت  عدم همکاری پرسنل پيما

 شود تماما از محل مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد .

 فصل ششم : اگزوز ها، ساپلاي فن ها و هواکش هاي پنجره اي

کليه اگزوز فن ها و هواکش ها سالم و بدون نقص بوده و با توجه به شرایط روشن باشند و در صورت خرابي و یا هرگونه نقص 

اقدامات لازم جهت تعمير و رفع نقص آن انجام شود و رعایت نکات ایمني ، کنترل تابلو های برق فني سریعا توسط پيمانکار 

و وسایل حفاظتي آنها ، ثبت اطلاعات لازم در فرم شناسنامه مربوطه ، آمپرگيری ماهيانه و ثبت ارقام مربوطه از جمله وظایف 

 پيمانکار مي باشد 

جدید به عهده کارفرما و تعویض و نصب و تعميرات مورد نياز آن به عهده و هزینه      تبصره : تهيه هواکش های پنجره ای      

 پيمانکار مي باشد .

 فصل هفتم : اتاق هاي برق و تابلو هاي توزيع اصلی و فرعی

به تجهيزات برقي )منجمله کليد های اصلي و اتومات و کنتاکتورها ( پست های اتاق های برق بایستي هر شش ماه یک بار  -1

 طور کامل سرویس و آچار کشي شود .

سرویس و رفع نقص شوند وچنانچه پيمانکار نقصي  "تابلو های برق اصلي و فرعي و ایزوله و کنترلر ها ی مربوطه باید مرتبا -2

در تجهيزات تابو های برق مشاهده نماید که باعث ایجاد خسارت در تجهيزات متصل به آن شود بایستي موارد را کتبا اعلام 

 و سریعا به کارفرما و دستگاه نظارت اطلاع دهد تا جهت اصلاح وتکميل سيستم اقدام شود .
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ولت اعم از فشار ضعيف و  400تعویض و رفع نقص کليه لوازم تابلو های برق اصلي و فرعي تابلو های برق اصلي و فرعي  -3

 ه عهده کارفرما مي باشد . متوسط و اصلاح آن به عهده و هزینه پيمانکار مي باشد . فقط تهيه قطعات ب

 فصل هشتم : سیستم روشنايی ، صوتی و ارتینگ

سيستم صوتي شامل مرکز پيجينگ و متعلقات آن مانند بلندگو ها باید همواره بدون نقص در مدار بوده و صدا با کيفيت  -1

 خوب پخش شود . تعمير و سرویس آنها نيز به عهده پيمانکار مي باشد .

ساختمان ها و محوطه شامل چراغ ها ،پرژکتور های روشنائي ، ریسه لامپ ها ،کليه کليد و پریز سيستم روشنایي داخل  -2

کنترل سيستم ارت  "های برق ، تلفن ، تلویزیون ، برق گير و سيستم ارتينگ باید همواره بدون نقص در مدار باشند . ضمنا

 از کليه پریز های موجود تا چاه ارت به عهده پيمانکار مي باشد .

تعمير ، رفع نقص و تعویض کليه کليد و پریز های برق ، تلفن ، تلویزیون و کامپيوتر )تو کار و رو کار ( به عهده پيمانکار مي  -3

 باشد .

پيمانکار موظف است پيوسته نسبت به تست چاه ارت و صحت وصل شبکه ارت پریز ها و چراغ ها به چاه ارت اقدام نموده  -4

اهم ( مراتب را در اسرع وقت کتباً به  2در چاه های ارت و یا افزایش اهم انها )حداکثر و در صورت وجود هرگونه نقص 

 دستگاه نظارت یا نماینده آن گزارش نمایند . در صورت دریافت گواهي نامه هزینه آن برعهده کارفرما مي باشد

روشنایي ساختمان ها به عهده پيمانکار  رفع نقص و تعمير کليه چراغ های محوطه ، پرژکتور ها ، ریسه لامپ ها و چراغ های -5

 مي باشد .

تهيه کليه لامپ های روشنایي اعم از مهتابي ، کم مصرف ، مدادی ،هالوژني ، رشته ای و لامپ های خاص ،کم فشار و پر  -6

ها و پایه وات و کله چراغ ها و مهتابي  400و  250و  125و  40و  20فشار وپر جيوه و سدیم و غيره و انواع چک ها منجمله 

 مهتابي و استارت مربوطه به عهده کارفرما بوده و نصب و راه اندازی آن به عهده پيمانکار مي باشد .

متر طول تهيه کليه کابل ها و سيم های برق ،سر کابل ، داکت ها و سيني کابل ها به  20در صورت اجرای عمليات جدید تا  -7

 ي باشد .عهده کارفرما و اجرا و نصب به عهده پيمانکار م

مرمت و اصلاح کليه سيم کشي ها ، لوله کشي ها ،کابل کشي ها ،سيني گذاری ها ، داکت کشي ها و اصلاح آن در بخش ها  -8

 و محوطه و اتاق های برق و پست های برق و تونل های انرژی به عهده پيمانکار مي باشد .

 فصل نهم : ديزل ژنراتور

مربوطه مرتب بازدید و روشن شوند و تست آب ، روغن ، باطری ، فشار روغن و دیزل ژنراتور ها بایستي مطابق چک ليست 

دمای آب ،جریان شارژ باطری و تست دستي و اتوماتيک دستگاه انجام شده و مقادیر اطلاعات لازم با ذکر تاریخ ثبت شوند 

صورت نياز به هر سرویس و تعمير در هر . همچنين تابلوی اتو ماتيک ژنراتور باید هميشه آماده به کار و در مدار باشد و در 

قسمت سریعا اقدام شده و هيچ گونه نوساني در فرکانس و ولتاژ خروجي ژنراتور مشاهده نشود . ضمناً در صورت نياز به 

تعميرات روی دیزل ژنراتور صلاحيت فني تعمير کار بایستي به تایيد دستگاه نظارت برسد . تهویه هوا در اتاق دیزل ژنراتور 

مي بایست به خوبي انجام شود و از نظر نظافت اتاق و دیزل نيز همواره کنترل شود . تهيه سوخت ، تعویض باطری ،تعویض 



 تاریخ:                                                                                                   

 /12پ/بص شماره:                                                                                                   

18 

 

آب ، اسيد باطری ،روغن ،ضد یخ ، فيلتر های روغن و هوا به عهده کارفرما و تعویض سرویس و نگهداری دوره ای دیزل ها به 

 وسایل مورد استفاده بر عهده کار فرما مي باشد.عهده پيمانکار مي باشد .هزینه قطعات و 

 فصل دهم : تکمیل چک لیست هاي کنترلی دوره  اي             

کليه چک ليست های تهيه شده و ابلاغي توسط مدیریت فني یا نماینده فني کارفرما جهت بازدید ها و کنترل های روزانه و 

دقيق تکميل شده و در بایگاني دفتر تاسيسات موجود باشد و اطلاعات  هفتگي جهت تجهيزات موجود بایستي کاملا و به طور

مربوط به تعميرات و سرویس های انجام شده کليه تجهيزات در فرم های مربوطه )شناسنامه تجهيزات ( به طور دقيق ، 

برای تعميرات به مشخص ثبت شده و موجود باشد . خصوصا در مورد تجهيزاتي که جهت تعمير از محل خود باز مي شوند و 

 بيرون ارسال مي شوند.

 فصل يازدهم : بانک خازنی               

کليه تجهيزات بانک خازني شامل خازن ها ، کنتاکتور ها ، رگولاتور ها ، ترانس جریان ،کليد های گردان ، فيوزها و کابلهای 

و از صحت کارکرد آن یقين حاصل نموده و در ارتباطي ، چراغ های سيگنال و تابلوی اصلي مي بایست مرتبا بازدید شده 

صورت نياز تعمير و رفع نقص شود . همچنين پيمانکار مي بایست هر ماه قبوض برق را کنترل نموده و در صورت وجود بار 

 راکتيو نسبت به حذف آن اقدام نماید . 

صحت کارکرد رگولاتور بانک خازني اطمينان همچنين پيمانکار مي بایست با توجه به اهميت و خطرات اضافه ولتاژ دائماٌ از 

 حاصل نماید و در زمان های  مختلف ) ساعات کم بار و پر بار ( ولتاژ و ضریب قدرت را کنترل و ثبت نماید .

 فصل دوازدهم : گاز شهري               

خوردگي در لوله ها ، ترميم لوله کشي گاز شهری مي باید همواره مورد بازدید قرارگرفته و در صورت مشاهده هر گونه  -1

 و رنگ آميزی آنها برعهده پيمانکار است 

 در خصوص انواع اجاق گازها و آبگرمکن ها  نصب ، سرویس ، تعمير و راه اندازی  بر عهده پيمانکار است .    -2

 فصل سیزدهم : صرفه جويی در مصارف انرژي       

ید که صرفه جویي در کليه مصارف انرژی محسوس و چنانچه مشخص پيمانکار موظف است به گونه ای سيستم را راهبری نما

% از 15شود که بر اثر سهل انگاری و عدم دقت و کنترل پيمانکار هزینه های مربوطه افزایش یافته باشد هزینه آن به علاوه 

 پيمانکار کسر مي گردد.

رل نموده به نحوی که در قبوض مصرف برق ، رقمي به ضمناٌ پيمانکار باید مرتبا بانک های خازني و نحوه عملکرد آنها را کنت

عنوان راکتيو نباشد و بانک های خازني نيز بي مورد زیر بار نروند . در پایان هر فصل گزارشي از ميزان مصارف و صرفه جویي 

 های انجام شده ارائه گردد .
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 فصل چهاردهم : انجام امور کارگاهی و خرده کاري بخش ها        

و جوشکاری ها و نصب ميله های فلزی و غير فلزی محوطه و دیگر لوازم مورد نياز واحد ها و ملزمات موجود در  تعميرات

کارگاه و خرده کاری های داخلي بخش ها به عهده پيمانکار مي باشد . همچنين اصلاح و مرمت کليه خرده کاری های 

نکار تخریب شده از قبيل گچ کاری ، کاشي کاری ،اجرای ساختماني و مرمت محل هایي که برای تعميرات توسط خود پيما

 سراميک ،سنگ و سيمان کاری و رنگ آميزی بر عهده پيمانکار مي باشد .

در صورت نياز به جوشکاری اتصالات آهني پيمانکار مي بایست فقط از دستگاه رکتي فایر و با هاهنگي دستگاه نظارت جهت 

 تحویل برق مورد نياز اقدام نمایند .

تهيه انواع سيم جوش ، سنگ فرز ،مته ، اکسيژن و گاز جهت دستگاه هوا برش ، گاز فریون ، رنگ ، چسب برق ، نوار تفلن 

 ،کنف و خمير لوله ، تيغ اره ، الماس شيشه بری ،پيچ و رولپلاك  ، برچسب یا ليبل سيم و کابل برعهده کار فرما مي باشد .

 نی فصل پانزدهم : رعايت نکات ايم      

در کليه موارد کاری مي باید نکات ایمني لازم از سوی نيرو های پيمانکار لحاظ شود و عواقب و مسئوليت خطرات احتمالي 

به عهده خود فرد و پيمانکار مي باشد بایستي کليه وسایل و تجهيزات ایمني لازم را جهت نيرو های خود و با هزینه خود 

 تهيه و در دسترس پرسنل قرار دهد .

 فصل شانزدهم : آموزش       

کليه افراد به کارگيری شده بایستي آموزش کافي و متناسب با انجام وظایف خود را ، پيش از شروع به فعاليت و یا در حين 

کار و در صورت نياز با هماهنگي مدیریت واحد ، دیده باشند و نسبت به انجام صحيح کار محوطه توجيه و مسلط باشند که 

 ز هرگونه خسارت از این بابت هيچ عذری پذیرفته نمي باشد.در صورت برو

 فصل هفدهم : نظافت کارگاه و بهداشت پرسنل      

نظافت کارگاه تاسيسات و محل کار و موتور خانه و تجهيزات داخل آن ، اتاق ها ی هوا ساز و هوا ساز ها و محل ایستگاه ها 

يمانکار از قبيل تونل و پشت بام و ساختمان های جنبي و ... به عهده و تجهيزات تاسيساتي و کليه فضاهای مورد تعهد پ

ميزی پس از اتمام تعميرات بایستي توسط پيمانکار آپيمانکار است و در صورت نياز به هر گونه مرمت ساختماني و رنگ 

شد لذا دارا بودن شرایط زیر انجام شود . از آنجا که هر یک از نيرو های بکار گيری شده نشانه ای از شخصيت کارفرما مي با

 برای تک تک پرسنل پيمانکار الزامي است :

 بهداشت شخصي -1

 آراستگي ظاهری از قبيل داشتن یونيفرم متحد الشکل  -2
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 مرتب بودن مو ها -3

 داشتن برخورد مناسب و سلامت روح و روان -4

 رکتدارا بودن اتيکت شناسایي شامل : نام و نام خانوادگي و واحد کاری و سمت شخص در ش -5

 فصل هجدهم : ابزار کار              

پيمانکار موظف است حداقل کليه ابزار کار زیر را در اختيار پرسنل مستقر در صندوق بازنشستگي و برای هر کدام به طور 

ع مجزا قرار دهد . و در صورتيکه در طول مدت قرار داد نياز به ابزاری باشد که در ليست ذیل نگردیده مي بایست در اسر

 وقت نسبت به تهيه آنها اقدام نماید .

 گيره روميزی (1

 گيره صحرایي (2

 دستگاه سنگ فرز (3

 دریل چکشي (4

 امپر 250دستگاه جوش  (5

 چرخ سنگ روميزی  (6

 اینچ برقي 2تا  2/1حدیده دو و سه پارچه از سایز  (7

 اینچ 3و  2و  1آچار لوله گير  (8

 آچار فرانسه کوچک و متوسط و بزرگ (9

 چار بکس سری کاملآ (10

 نگي یک سری تختچار ریآ (11

 چار دو سر رینگي پایه بلندآ (12

 لن آچار آ (13

 چار کلاغيآ (14

 پيچ گشتي سری کامل (15

 پيچ گشتي تقه ای سری کامل  (16

 فولي کش کوچک و متوسط و بزرگ (17

 تستر (18

 کف تراش  (19

 اهم متر و ولتمتر و ميگر تست (20

 گریس پمپ (21

 فرچه سيمي (22
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 قيچي ورق بری و قيچي کابل بر (23

 چکش قلم آهني (24

 لچکش فلزی یک سری کام (25

 چکش پلاستيکي (26

 متری 7و  5متر  (27

 تيغ موکت بری (28

 چراغ قوه شارژی  (29

 فنر سيم کشي  (30

 فاز متر  (31

 انبر دست (32

 خار جمع کن (33

 سيم چين (34

 دم باریک (35

 روغن دان (36

 کمان اره (37

 اینچ 3اینچ تا  2/1لوله بر از سایز  (38

 چراغ قوه صحرایي (39

 ابزار پرچ کن لوله مسي سری کامل (40

 ابزار پرچ کن (41

 سوهان سری کامل  (42

 ان و لاستيکيدست کش کت (43

 دستگاه هوا برش (44

 ترمومتر ليزری  (45

 سنج ارت (46

 جک روغني (47

 جک چرخ دار باامکان حمل و بلند کردن پمپ ها  (48

 جرثقيل دستي زنجيری  (49

 لایه 5پرس هيدروليک جهت لوله های  (50

 دستگاه جوش اینورتر (51

 دستکش برق (52
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 گونيا فلزی (53

 کوليس فلزی (54

 بلوور (55

 اره پروفيل بر (56

 پایه دریل (57

 پيچ دستي  (58

 تراز  (59

 هتيش (60

 ماله و کمچه بنایي (61

 قلم فلزی کنده کاری در دوسایز (62

 

 

 

 پیمانکار                                                                                                                       کارفرما                                  

 ............................شرکت ه کارکنان صنعت نفت                                          انداز و رفاهاي بازنشستگی، پسصندوق

 ............. : نام و نام خانوادگی                                                                             عباس حاجی صادق : نام و نام خانوادگی

 .............................: سمت                                                                                                                 سمت: رئیس صندوق

 امضاء                                                                                                                                       امضاء    

 

 الحسین بیاتم خانوادگی: عبدنام و نا

 سمت: رئیس هیأت رئیسه                                                    

 امضاء

 مهر پیمانکار                                       کارفرما                                                                                        مهر 
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 :(2)پیوست شماره 

 حقوق و مزاياي نیروي انسانی پیمانکار

 

 

ست مطابق با بند پيمانکارمو صص، حق فني،  حق   6-24ظف ا شده، حق تخ ساس گروه تعيين  قرارداد ، فيش حقوقي را بر ا

قرارداد صادر و ضميمه  6-6یای مصوب وزارت کار، برای کليه کارکنان مندرج در  بند سرپرستي کارگاه ، اضافه کار و سایر مزا

 صورت وضعيت ماهانه نماید .

 

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار -حق سرپرستي  - حق فني - حق تخصص - 15سرپرست کارگاه : حق گروه  -1

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار -حق فني  -حق تخصص - 14مهندس مکانيک : حق گروه  -2

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار -حق فني  -حق تخصص -14مهندس برق : حق گروه  -3

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار -حق فني -حق تخصص - 12تکنسين مکانيک )استادکار( : حق گروه  -4

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار -حق فني  -حق تخصص - 12تکنسين برق )استادکار(: حق گروه  -5

 ساعت( 50) حداقل اضافه کار –حق فني  -حق تخصص - 12ستادکار(: حق گروه بنا )ا          -6

 

 پیمانکار                                                                                                                       کارفرما                                  

 ............................شرکت انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت                                          ، پسهاي بازنشستگیصندوق

 ............. : نام و نام خانوادگی                                                                             عباس حاجی صادق : نام و نام خانوادگی

 .............................: سمت                                                                                                   سمت: رئیس صندوق              

 امضاء                                                                                                                                       امضاء    

 

 نام و نام خانوادگی: عبدالحسین بیات

 سمت: رئیس هیأت رئیسه                                                    

 امضاء

 مهر پیمانکار                                                        کارفرما                                                                        مهر 
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 (:3پیوست شماره )

 انسانی پیمانکار متن اقرارنامه نیروي

 
............ ال اینجانب .............. فرزند ........... به شماره شناسنامه ............ صادره از ............. کد ملی ............... متولد س

باشم و به نمایم که جزء نیروی انسانی شرکت .................. میدر کمال آگاهی و صحت و سلامت عقل و اختیار اقرار می

نمایم و هیچ گونه رابطه کاری، استخدامی، همکاری، صورت تمام وقت/ پاره وقت /ساعتی با شرکت مذکور همکاری می

انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت نداشته و درخواست های بازنشستگی، پسا صندوقشراکت و غیره تحت هیچ عنوان ب

استخدام، تقاضای همکاری یا هر مطالبه دیگری نیز به هر نحو از صندوق مذکور در حال یا آینده ندارم و حق هر گونه 

ن در حال و آینده از خود سلب و ای را در خصوص جذب و بکارگیری، استخدام و غیره تحت هر عنواادعا، دعوا یا مطالبه

 نمایم.ساقط می

 

 امضاء:                                                     

 اثر انگشت:                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


