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 تعالیبسمه
 

 ایاب و ذهابخدمات  خریدقرارداد 

و شناسه ملي  35720انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت به شماره ثبت هاي بازنشستگي، پسصندوقبين فيما اين قرارداد

س صادق رئيعباس حاجي ان عبدالحسين بيات رئيس هيأت رئيسه وآقايبه نمايندگي  411413551518قتصادي و كد ا 14004816249

به اختصار كه در اين قرارداد  1598668813كد پستي  100ك، پلاك به نشاني تهران، خيابان استاد نجات الهي، روبروي خيابان ارا صندوق

به  ............... كد اقتصاديو ...... ....و شناسه ملي ..... ............... ثبتشماره به  شركت/ موسسه ...............و شود از يك طرف ناميده مي «صندوق»

 دركه  .................تلفن همراه  ................ثابت تلفن  ...............پستي  كد.......... ...........................................................به نشاني ...... ...نمايندگي ...............

 يد.گردمنعقد  ر،زيشرايط  باگر شود از طرف ديه ميناميد« پيمانکار»اختصار  قرارداد بهاين 

 قرارداد موضوع -1 ماده
معرفي شده از طرف  ،نفر از اين تعداد 10كه ) نفر راننده 25 توسط هاي سراسر كشورو شهرستان تهراندر  اياب و ذهاب خدمات خريد -1-1

 .شده تعيين مسيرها و مقاصد در ي شخصيهابا خودرو (صندوق مي باشد

 .اداريو مرسولات  دريافت اوراقتحويل و  ،حمل و نقل م خدماتاانج -2-1

 مدت قرارداد -2ماده 
 باشد.مي 14/12/1403ت لغاي 15/12/1402از تاريخ  سال يكقرارداد  مدت

 غ قرارداد و نحوه پرداختمبل  -3ماده 
در سقف ساعت كار  ،( قرارداد1ول پيوست شماره )دج ابقطمها در تهران و شهرستانراننده بر اساس هر ساعت كاركرد  قراردادمبلغ  -3-1

به صورت ماهانه كسور قانوني  كسرو  )ناظر( صندوق نمايندهييد از تأپس محاسبه و  گانرانندماهانه ارش كاركرد اساس گزبر تعيين شده و 

 .گرددميبه پيمانکار پرداخت 

 شمول افزايش يا تعديل نخواهد شد.مچ عنوان يهه بمدت قرارداد ثابت بوده و مبلغ قرارداد در طول  -3-2

 انضمامرا به  آنهاو بيمه  مزاياپرداخت حقوق و  ليست به همراه رانندگانكاركرد روزانه و ماهانه وضعيت موظف است صورت  پيمانکار -3-3

كسور قانوني، در پايان  رندوق و كسبه صندوق ارائه نمايد. صورت وضعيت ماهانه پس از بررسي و تأييد از سوي ص ،ماليات پرداختيصورت 

 ( روز كاري در چارچوب قرارداد به پيمانکار پرداخت خواهد شد.10هر ماه ظرف )

 است. پيمانکاربه قرارداد بر عهده  متعلقو عوارض ماليات بيمه،  اعم از قانوني كسور هر گونهپرداخت  -تبصره

گردد. ( بابت سپرده بيمه كسر مي%5پنج درصد ) پيمانکاراخت به داز هر پر ( قانون تأمين اجتماعي38در اجراي مقررات ماده ) -3-4

موظف  پيمانکار، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي است. در پايان قرارداد استرداد كسور مذكور به اضافه آخرين پرداخت

 ارائه نمايد. صندوقساب به حهت تسويه مين اجتماعي را جقرارداد برگ مفاصا حساب سازمان تأاست در پايان 

)ده درصد( بابت تضمين حسن انجام كار كسر و نزد صندوق سپرده خواهد شد. سپرده مذكور در پايان  %10از هر پرداخت به پيمانکار  -3-5

 د شد.به پيمانکار مسترد خواه د عملکرد پيمانکار از سوي صندوققرارداد پس از انجام كامل موضوع قرارداد و تأيي

 هامشخصات خودروتعداد و  -4 هماد
 باشد:شرح زير ميب خودرو 25 ها مجموعاًتعداد خودروهاي مورد نياز بر اساس محل استقرار فعاليت رانندگان در تهران و شهرستان -4-1

  100تر از خيابان طالقاني، پلاك الهي، بالا براي ستاد مركزي تهران واقع در تهران، خيابان استاد نجات ...........ي دستگاه خودرو 9تعداد  -4-1-1

 5براي دفتر نمايندگي مركز تهران واقع در تهران، خيابان شريعتي، خيابان هويزه، پلاك  ي ...........دستگاه خودرو 2تعداد  -4-1-2

 455احمد، پلاك آل  لاي بلوار جلاواقع در تهران، انتهغرب تهران  براي دفتر نمايندگي ي ...........خودروگاه دست 1تعداد -4-1-3

 305واقع در تهران، تقاطع اتوبان رسالت و شهيد باقري، پلاك  شرق براي دفتر نمايندگي تهران ي ...........خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-4
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 17لاك پ، ريت 7كوچه  ،يجنوب يزرا يابانخ، ندراه كارخانه ق چهاربراي دفتر نمايندگي كرج واقع در كرج،  ي ..........خودرو دستگاه 1 تعداد -4-1-5

 195لاك پ ،يدز و بوعل نيب ،عارف يابانخ، هيامان واقع در شهرستان اهواز، غرب اهواز براي دفتر نمايندگي ي ...........خودروگاه دست 2تعداد  -4-1-6

 2لاك پ ،يميو مق يکماقبال  نيب ،ملت يكو، انپارسيك ز،اشهرستان اهودر  واقعشرق براي دفتر نمايندگي اهواز  ي .........خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-7

 جهاد دانيم يروبرو ،هيفلکه كفش، يبلوار دهدار يانتهابراي دفتر نمايندگي آبادان واقع در شهرستان آبادان،  ي ...........خودرودستگاه 1تعداد  -4-1-8

 ، پشت پاساژ نفتيصنعت هيناح، بهمن 22 يابانخهشهر واقع در شهرستان ماهشهر، افتر نمايندگي مي دبرا ي ...........خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-9

 5978لاك پ ،يپشت دادگستر ،يادار تيسا ،بلوار شهدابراي دفتر نمايندگي اميديه واقع در شهرستان اميديه،  ي ........خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-10

 56لاك پ، بهشتيارد ياباننبش خ ،رداماديم يابانخ اصفهان واقع در شهرستان اصفهان، دفتر نمايندگي براي ي ...........وخودردستگاه  1 تعداد -4-1-11

 41لاك پ، 7 يفرع ،يفردوس يابانخشهر، شهر واقع در شهرستان شاهينبراي دفتر نمايندگي شاهين ......ي ....خودرودستگاه  1 تعداد -4-1-12

 198لاك پ، مايصدا و س يشهدا يابانخ، يشرق يقدوس يابانخبراي دفتر نمايندگي شيراز واقع در شيراز،  ...ي ......خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-13

 280پلاك، 38 و36 يصارم نيب ي،بلوار صارم ،بلوار آب و برق براي دفتر نمايندگي مشهد واقع در مشهد، ي ...........خودرودستگاه  1تعداد  -4-1-14

 223لاك پ ،پارك قطران يروبرو، راه قطران براي دفتر نمايندگي تبريز واقع در شهرستان تبريز، چهار ي ...........درووخدستگاه   1تعداد -4-1-15

غيير نوع همچنين ت صندوق به پيمانکار اعلام خواهد شد.توسط در صورت تغيير نشاني دفاتر نمايندگي صندوق، مراتب كتباً  -1 تبصره

 باشد.زم اخذ موافقت كتبي صندوق ميل، مستاردادوهاي موضوع قرخودر

باشد. استفاده از ساير شامل سواري پژو پارس، دنا و سمند سورن مي مورد نياز جهت ارائه موضوع قراردادنوع خودروهاي  -2تبصره 

 مجاز است. صندوقخودروها صرفاً با تأييد 

 باشد.مي كشور رسراسشهرستانهاي كليه و  تهران ،قراردادل ارائه خدمات موضوع مح -4-2

رانندگان معرفي شده  بکارگيريقرارداد  عقدنسبت به روز كاري از زمان انعقاد اين قرارداد،  3حداكثر ظرف پيمانکار موظف است  -4-3

 اقدام نمايد.و ساير رانندگان  صندوق

 د.نباشردهاي مربوطه امطابق استاندمسافر  احتيايمني و رمجهز به تجهيزات  بايدموضوع قرارداد مي يهاخودرو -4-4

 خودرو، تجهيزات و امکانات آن  اتاقوده و و بدنه كاملًا سالم و بدون عيب و نقص ب لحاظ فني از بايدميموضوع قرارداد  يهاخودرو -4-5

 باشد.يموارد فوق مرعايت حيث ز ا موظف به بازديد روزانه خودرو پيمانکارتميز و مرتب باشد. سالم، جهت كاملاً از هر  بايدمي

  د.نباش نامه معتبر شخص ثالثبيمه و مراكز مجاز معاينه فني خودرواز  معتبر داراي گواهي بازديد فني بايد ي موضوع قراردادهاخودرو -4-6

 .تاساي الزامي در صورت دوگانه سوز بودن خودرو، ارائه گواهي معاينه سيستم سوخت خودرو به صورت دوره -4-7

بايد نسبت به رزرو اخذ معاينه فني برتر براي خودروهاي مشمول ورود به محدوده طرح ترافيك شهري بوده و مي هپيمانکار ملزم ب -4-8

 مجوز ورود به محدوده طرح ترافيك براي خودروهاي مذكور اقدام نمايد. 

موظف به حسب مورد  راننده وي و سرمايشي بوده گرمايشسيستم نشاني، كپسول آتشمجهز به  بايدي موضوع قرارداد ميهاخودرو -4-9

 د.باشمتناسب با فصول مختلف سال مي استفاده از تجهيزات مذكور

 د. نباشدهي آماده ارائه سرويسبايد از هر لحاظ ميقرارداد  ي موضوعهاخودرو -4-10

 .باشد بيشترسال پنج از  نبايدي مورد استفاده هامدل خودرو -11-4

 .استحضور سرنشين ممنوع  ايري يا تعمير خودرو بگتسوخ -12-4

 پیمانکارتعهدات  -5ماده 
تواند مي صندوق در چارچوب قرارداد انجام دهد. صندوق درخواستنياز و متعهد است خدمات موضوع قرارداد را متناسب با  پيمانکار -1-5

 د بود.نيت خواهبه تبعملزم  ايشانرا تغيير دهد و  در تهران رانندگانضرورت محل كار  حسب

 د.نمتناسب با وسيله نقليه در اختيار باشمعتبر نندگي بايد مجرب و داراي گواهينامه رامي رانندگان پيمانکار -2-5

اد عوامل مورد نياز جهت اجراي موضوع قرارد علاوه بر رانندگان و خودروهاي معرفي شده از سوي صندوق ساير پيمانکار موظف است -5-3

امکانات لازم به تعداد و ميزان مورد نياز را در اختيار داشته باشد و از صندوق درخواست هيچ گونه ط و ي، خودرو، شرايروي انسانياعم از ن

 امکاناتي بجز آنچه در تعهدات صندوق است ننمايد.
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بايد از و مي دنباشدر مدت قرارداد ميهاي اسلامي و رفتار اداري شئونات اخلاقي و ارزش موظف به رعايت كامل پيمانکار و رانندگان -4-5

 هر گونه رفتار نامتعارف و دور از نزاكت پرهيز نمايد.

بايد در ساعات و رانندگان مي دنصندوق باش كاملًا در اختيار (چهارشنبهشنبه تا  از روزهفته ) طولدر متعهدند و رانندگان  پيمانکار -5-5

صندوق، رانندگان موظف به حضور در محل كار و نماينده م نياز لادر صورت اعجشنبه و جمعه در روزهاي پن كاري در محل كار حضور يابند.

 باشند. ارائه خدمت مي

 باشد:ساعت كار رانندگان در كليه ايام سال به شرح زير مي -6-5

  20:00صبح الي  6:00از ساعت  )ستاد(در تهران  -5-6-1

 18:00الي  حصب 7:00از ساعت  هانستاشهرتهران و دفاتر نمايندگي در  -5-6-2

 باشد.ساعت مي 280 هاشهرستاندفاتر نمايندگي تهران و در ساعت و  350 )ستاد( سقف كاركرد ماهانه هر راننده در تهران -5-6-3

 .باشدقابل تغيير مي صندوقاعلام نماينده  ، حسبي زماني تعيين شده فوق درخصوص ساعات و روزهاي كاريبازه -تبصره

 موافقت كتبي صندوق ندارد.اخذ را بدون  محل كار ايشانتغيير رانندگان يا و يا تعديل اخراج  ،جايگزيني ،رتغييپيمانکار حق  -5-7

 د را به غير تحت هيچ عنوان ندارد.موضوع قرارداتمام يا قسمتي از حق واگذاري  پيمانکار -5-8

 .باشدممنوع ميبدون هماهنگي و تأييد صندوق  كاري تساعادر يرين( يا ساندوق )اعم از كاركنان ص غير اشخاص ارائه خدمات به -9-5

 د داشت.ناز مسافر نخواه يوجههر گونه تحت هيچ عنوان حق مطالبه كرايه يا  پيمانکار و رانندگان -10-5

ي، استهلاك، ك، لوازم و قطعات يددواريهاي اهاي مربوط به خودروهاي موضوع قرارداد اعم از تعمير و نگهداري، سرويسكليه هزينه -11-5

سرقت كلي و جزئي، تخلفات و  رانندگي، و سوانححوادث  ،، معاينات فني، ماليات و عوارض، تصادفاتهانامهنظافت، دريافت و تمديد بيمه

 رد.ار اين خصوص نديتي دمسئولباشد و صندوق هيچ گونه جرائم راهنمايي و رانندگي، پاركينگ، حوادث قهريه و غيره؛ به عهده پيمانکار مي

بايد داراي سلامت كامل جسماني و رواني به تأييد مراجع ذيصلاح باشند. گواهي سلامت جسماني و عدم ابتلاء رانندگان پيمانکار مي -5-12

هر  واز شروع كار  د پيشباييگردان، مشروبات الکلي و غيره مروانمخدر، .رانندگان به بيماريهاي رواني و عدم اعتياد ايشان به هر گونه مواد

 .شش ماه يکبار توسط پيمانکار به صندوق ارائه گردد

هاي حفاظت برابر مقررات و دستورالعملپيمانکار در اجراي مقررات بيمه تأمين اجتماعي موظف به انجام معاينات سالانه طب كار  -تبصره

 .فني و بهداشت كار است

پيمانکار مسئول به مسافرين و راننده اعم از فوت، نقص عضو و غيره؛  يت جاني يا مالخسار جر بهدر صورت بروز هر گونه حادثه من -13-5

 صندوق هيچ گونه مسئوليتي به عهده نخواهد داشت.باشد و مي

مالي ني و اي، در قبال كليه خسارات جانزد يکي از شركتهاي معتبر بيمهدر طول مدت قرارداد بايست خودروهاي موضوع قرارداد مي -5-14

هاي مذكور پيش از شروع كار به صندوق ارائه شود. در صورت نامهاي شخص ثالث( بيمه گردند و بيمهر سقف تعهدات بيمهث)با پوشش حداك

ارات اي، پيمانکار ملزم به جبران خسبروز هر گونه حادثه منجر به خسارات جاني يا مالي اعم از فوت، نقص عضو و غيره؛ خارج از تعهدات بيمه

 يچ گونه مسئوليتي در اين زمينه به عهده نخواهد داشت.هبود و صندوق  خواهد

هاي پايه محاسباتي حق هاي پزشکي، نرخ ديه و نرختعرفه هاي مذكور و همچنين هزينه افزايشنامههاي صدور و تمديد بيمههزينه -تبصره

 .باشدميها به عهده پيمانکار بيمه

ريزي و اقدام نمايد كه هيچ گاه موجب تأخير يا تعجيل به نحوي برنامه به مسافرين عبه موقخدمات  ارائهجهت  پيمانکار موظف است -5-15

 در جابجايي مسافر نگردد.

، پس از جسماني و يا صحت عملکرد راننده در صورت عدم تأييد صلاحيت اخلاقي يا سلامتتواند صندوق در هر مرحله از قرارداد مي -5-16

 48ن نمودن راننده خاطي را از پيمانکار بنمايد. پيمانکار موظف است بدون هيچ گونه عذري، ظرف يجايگز درخواستكتبي خطار يك نوبت ا

 ساعت اقدام به جايگزيني راننده خاطي با راننده مورد تأييد صندوق نمايد.

هزينه خود تحت پوشش بيمه  با را شوندفته ميرگکار اين قرارداد ب موضوع اجراي تعهدات دركليه افرادي كه پيمانکار متعهد است  -5-17

كليه در صورت وقوع هر گونه حادثه منجر به صدمات بدني، نقص عضو، فوت يا از كار افتادگي، . تمام خطر مسئوليت مدني قرار دهد
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کار است نبه عهده پيما ديده زيان مالي و معنويجبران خسارات  هزينه معالجات پزشکي وديه و غرامت،  اعم ازهاي حقوقي، جزايي مسئوليت

 .صندوق هيچگونه مسئوليتي به عهده نخواهد داشت و

پيمانکار ملزم به متعهد  رانندگان در طول مدت قرارداد حق انتقال مالکيت عين يا منافع خودرو را به غير بدون اجازه صندوق ندارند. -5-18

 باشد.ق ميصندو نمودن رانندگان به عدم انتقال خودرو بدون هماهنگي با

شناسنامه، كارت ملي، كارت پايان خدمت، مستند محل سکونت و گواهينامه رانندگي(  تصويرمانکار موظف است مدارك هويتي )يپ -19-5

 به همراه گواهي عدم سوء پيشينه رانندگان را پيش از شروع كار به صندوق ارائه نمايد.

. در صورت عدم رعايت اين بند و بروز هر گونه حادثه، ندارندرو را دفيت قانوني خوبر ظرضافه رانندگان حق سوار نمودن بار يا مسافر ا -5-20

 پيمانکار و راننده هر دو مسئول جبران كليه خسارات خواهند بود.

 د.نماي شرايط قرارداد اقدام در چارچوب، نسبت به معرفي راننده جايگزين رانندههر عدم حضور  صورتظف است در پيمانکار مو -5-21

 درون و برون شهري، موظف به تردد در مسيرهاي تعيين شده از سوي نماينده صندوق مي باشند.مسيرهاي ر درانندگان  -5-22

 پيش از شروع كارملزم است  اعلام نمايد و همزمان با انعقاد قرارداد، اسامي رانندگان خود را به صندوقموظف است پيمانکار  -5-23

ارائه  صندوقرا به  ي مذكوراد(، نسبت به عقد قرارداد بکارگيري رانندگان اقدام و قراردادهادقراراين انعقاد  يختارز روز ا 3)حداكثر ظرف 

 باشد.مي صندوقاز تاريخ انعقاد قرارداد با  پيمانکارنمايد. بديهي است شروع تعهدات 

رانندگان را در پايان هر ماه در چارچوب  حقوق و مزايايبايد و مي باشدمي پيمانکار ملزم به بيمه نمودن كليه رانندگان در اختيار -5-24

 پردازي رانندگان حداكثر تا روز پنجم ماه بعد به صندوق ارائه نمايد.هاي مذكور را به انضمام ليست بيمهقرارداد پرداخت و صورت پرداختي

براي ( و يك جفت كفش اريدا شلوار كت و، دبلنستين پيراهن آ) در سال دست لباس متحدالشکل يكپيمانکار ملزم به تهيه  -5-25

 باشد.مي (رسيده است صندوقكه قبل از تهيه به تأييد )رانندگان 

قانون  38قانون كار و ماده  13و مقررات كار و امور اجتماعي، تأمين اجتماعي )از جمله ماده  نمايد از كليه قوانينپيمانکار اقرار مي -5-26

و ساير مقررات مربوطه راهنمايي و رانندگي، شهرداري قوانين و مقررات محيط زيست، ت، شحفاظت و بهدا يمني،صول اتأمين اجتماعي( و ا

در د و مکلف به رعايت و اجراي كليه قوانين و مقررات مذكور علي الخصوص مطالبات نيروي انساني موضوع قرارداد آگاهي كامل دار در اجراي

جراي قوانين و مقررات مذكور اعم از بروز حوادث و خسارات، اعمال جريمه و ااشي از عدم ن عواقبيت و هرگونه مسئولاختيار مي باشد. 

 مجازاتهاي قانوني و غيره متوجه پيمانکار است و پيمانکار شخصاً در برابر مراجع قانوني پاسخگو خواهد بود.

حفاظت و بهداشت كار، راهنمايي و  ايمني، اصولو اصول ررات پيمانکار موظف است كليه آموزشهاي لازم در رابطه با رعايت مق -27-5

 رانندگي و ساير قوانين و مقررات مربوطه را به رانندگان و نيروي انساني خود ارائه نمايد.

 باشد.به هيچ عنوان مجاز به بکارگيري اتباع خارجي نمي پيمانکار -28-5

 به عهده پيمانکار است. ادداي موضوع قرارا اجرباط باخذ كليه مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط در ارت -5-29

تأمين خودروي از ايجاد وقفه در ارائه سرويس و  جلوگيريو موضوع قرارداد پشتيباني از ارائه خدمات پيمانکار موظف است بمنظور  -5-30

اتومبيل هاي سبا آژان مسافرنقل  حمل و جايگزين در تهران، حداكثر ظرف يك هفته پس از شروع قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد رسمي

 توسطارائه خدمات كه امکان  موارديپيمانکار موظف است در  مسافربري اقدام و رونوشت قرارداد را به صندوق ارائه نمايد.كرايه و موسسات 

  نمايد.ام اقدر هاي مسافربري مذكوصندوق از طريق آژانس، نسبت به اعزام خودروي مورد نياز باشدرانندگان فراهم نمي

 هاي لازم به صندوق معرفي نمايد.الاختيار خود را جهت انجام كليه هماهنگيمانکار موظف است نماينده تاميپ -5-31

ها، ها، فرودگاههاي برون شهري شامل عوارض بزرگراهي، تردد در پايانهپرداخت هزينه تردد خودروها در محدودهبه متعهد  پيمانکار -32-5

 به رانندگان پرداخت نمايد. ها و امثالهم رانگپاركيتوقف در 

تا  ريال به ازاي هر كيلومتر 11.000 پرداخت مبلغبه  موظف پيمانکار، )حسب درخواست صندوق( هاي برون شهريدر مأموريت -5-33

ر چارچوب دصندوق  باشد.مي( درداراق 1جدول پيوست شماره  بر اساس)غذا و اسکان ايشان  هزينهكيلومتر در ماه به رانندگان و  909سقف 

به پرداخت هزينه  قرارداد( ملزم 1طبق صورت وضعيت ارائه شده از سوي پيمانکار )بر اساس جدول پيوست شماره  و با تأييد ناظر،قرارداد 

 باشد.ميدر مدت مأموريت رانندگان  اسکان و غذاي
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ه خدمات با خودروهاي درخواستي خارج از ئت ارارفرما جهكا تسدرخواشهري حسب هاي برونپيمانکار موظف است در ماموريت -5-34

 خودروهاي طرف قرارداد به نرخ مصوب اتحاديه آژانس اتومبيل و كرايه اقدام نمايد. 

 909، تفعاليشناوري با عنايت به قابليت  در خصوص كليه رانندگان، تردد خودرو خارج از شهرو ماموريت هاي برون شهري  ميانگين -5-35

 .مي باشدمتر لوكي
حق كسر ، در سرجمع سود خودفي و غيره كسور مربوط به عوارض، ماليات بر حقوق و درآمد راننده، ماليات تکلي نمودن به لحاظ با توجهپيمانکار  -36-5

 هيچگونه وجهي تحت عناوين فوق از رانندگان را ندارد.

 شرایط رانندگان -6ماده 
 ايط زير باشند:بايست واجد شرميرانندگان خودروها 

 وسيله نقليه باشند.مجرب و داراي گواهينامه رانندگي متناسب با بايد رانندگان مي -6-1

 باشند.رانندگان ملزم به استفاده از لباس متحدالشکل تميز و حفظ ظاهر آراسته مي -6-2

 باشند.رانندگان ملزم به رعايت شئونات اخلاقي و ارزشهاي اسلامي در حضور مسافرين مي -6-3

 باشند.ارف در حضور مسافرين ميو پرهيز از هر گونه رفتار نامتعادب و احترام  رانندگان ملزم به رعايت -6-4

 بايست داراي سلامتي كامل از لحاظ جسماني و رواني باشند.رانندگان مي -6-5

 .استاستعمال دخانيات توسط راننده در داخل خودرو ممنوع  -6-6

 را ندارند. غير جابجايي اشخاص يار نمودن چ عنوان حق سوارانندگان به هي -6-7

 ندارند. بدون اجازه نماينده صندوق را رو خوديا وسايل اضافي در  رانندگان حق حمل بار -6-8

 فاً توسط راننده صورت پذيرد.رصبايست ارائه خدمات اياب و ذهاب مي -6-9

 ارج از چارچوب قرارداد را ندارند.فعاليت جانبي خ، حق هيچ گونه ساعات كاركردرانندگان در طول  -6-10

 سال باشد. 55از بيشتر سال و  25 ازكمتر سن رانندگان نبايد  -6-11

نامه رسمي از نامه/ رضايتام شخص ديگري باشد، ارائه وكالتن هگردد و چنانچه مالکيت خودرو بمحسوب مي آندارنده  ،راننده خودرو -6-12

 ت.مالك خودرو الزامي اس

آنها به عهده  تقصير از ان و جبران خسارات ناشيحسن رفتار و عملکرد رانندگرعايت و اجراي كامل مفاد اين ماده و مسئوليت  -تبصره

 حوه عملکرد و تعامل با مسافرين را پيش از اجراي قرارداد به رانندگان بدهد.ن تذكرات لازمه در رابطه با بايدپيمانکار است. پيمانکار مي

 صندوقتعهدات  -7 ماده
ندگان به پيمانکار معرفي خواهد نمود. د رانعملکرنظارت بر لازم و  هايانجام هماهنگيجهت عنوان ناظر  بهنماينده خود را  صندوق -1-7

 پيمانکارت به به عهده ناظر است و هر گونه پرداخ در قبال رانندگاندادي و نيز عملکرد پيمانکار رانظارت بر حسن اجراي تعهدات قانوني و قر

 ييد ناظر صورت خواهد گرفت.با تأ

 قرارداد خواهد بود. رارداد وفق شرايط مندرجمتعهد به پرداخت مبلغ ق صندوق -2-7

 باشد.ود در خصوص استفاده كاركنان خود از خدمات موضوع قرارداد ميخ هاي لازم از طريق نمايندهصندوق متعهد به انجام هماهنگي -3-7

وضعيت صورت  به پرداختنسبت  ،ئه شده از سوي پيمانکار كه به تأييد ناظر رسيده استااردر ازاي صورت وضعيت است  زمملصندوق  -4-7

 اقدام نمايد.( قرارداد 1مندرج در جدول پيوست شماره )مبالغ بر اساس 

، مبلغ ابلاغي ملاك اجع قانوني ذيربطرماز سوي و نرخ تعرفه طرح ترافيك در مدت قرارداد  بنزيننرخ قانوني افزايش صورت  رد -تبصره

 محاسبه قرار خواهد گرفت.

با  استفاده از امکانات اقامتي صندوق،مکان اينه اسکان راننده را در صورت عدم شهري هز هاي برونست در ماموريتصندوق متعهد ا -5-7

 ستاره در محل ماموريت پرداخت نمايد. 4هاي حداكثر ه فاكتور از هتلئارا
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 یش یا کاهش موضوعافزا -8ماده 
ش دهد. در اين زايش يا كاه( اف%25ست و پنج درصد )موضوع قرارداد را تا بيتواند در صورت لزوم قبل از انقضاء مدت قرارداد، صندوق مي

 قرارداد خواهد بود.اين به اجراي تغييرات مذكور بر اساس مبلغ  موق ملزدصورت پيمانکار صرف اعلام كتبي صن

 عدم انجام تعهداتتأخیر/ یمه جر -9ماده 
گردد يا  تعهد(يا تأخير در انجام  عم از عدم انجام تعهد)ا ريقرارداد مرتکب تقصوع موض تعهداتهر يك از  انجامدر  پيمانکارچنانچه  -9-1

( 2پيوست شماره )و طبق مفاد جدول به تشخيص خود  تواندمي صندوق، شونددر محل كار نظمي ا بييغيبت  برانندگان پيمانکار مرتک

 ايد.كسر نم ز صورت وضعيت ماهانه ويهاي مربوطه را ااقدام و هزينه پيمانکارقرارداد، نسبت به جريمه 

 ير مشمول جريمه خواهد شد:زبشرح  ،خير در پرداخت حقوق رانندگان گرددأدر صورتي كه پيمانکار مرتکب ت -9-2

ضمن اخطار كتبي به پيمانکار، بابت هر روز تأخير به  ،روز از تاريخ مقرر 10 يش ازرانندگان بپرداخت حقوق در خير در صورت تأ -9-2-1

 يمه از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار كسر خواهد شد. ان جربعنو 1%ازاي هر راننده 

بابت هر روز تأخير  ،ربه پيمانکا دوم ضمن اخطار كتبي ،روز از تاريخ مقرر 15بيش از رانندگان قوق حداخت رپدر خير در صورت تأ -9-2-2

  يمانکار كسر خواهد شد.بعنوان جريمه از صورت وضعيت ماهانه پ 2%به ازاي هر راننده 

، صندوق حق فسخ قرارداد و ضبط ننمايد ماقدان احقوق رانندگروز از تاريخ مقرر نسبت به پرداخت  20بيش از چنانچه پيمانکار  -9-2-3

 يمانکار را خواهد داشت.البات پتضمين و جبران كليه خسارات از محل مط

 خواهد بود. انکار باقيه پيمبر ذماصل تعهد همچنان  باشد وهاي مذكور بدل از اصل تعهد نميجريمه -9-3

 قراردادفسخ  -10ماده 
پس ، مانکاروي پياز س هر يك از تعهدات موضوع قراردادانجام  تأخير در انجام تعهدات و يا عدم يا رصيقتتواند در صورت صندوق مي -1-10

 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.  كتبياز دو نوبت اخطار 

 ار كتبي( اقدام به فسخ قرارداد نمايد:تواند فوراً )بدون اخطدر موارد زير صندوق مي -2-10

 ره؛و غيپيمانکار از قبيل مصادره يا توقيف اموال نوني عليه يا ايجاد موانع قا يشکستگرودر صورت صدور حکم  -

 ؛پيمانکار يا مديران وياثبات جرم، بازداشت يا صدور حکم كيفري عليه  -

 ز طرفين قرارداد؛ه از سوي هر يك ايك از مصاديق رشواب هر ارتک -

 ؛روز 10عدم انجام هر يك از تعهدات بيش از  -

 مه تأخير در انجام تعهدات بيش از سه نوبت در ماه؛يجر علقت -

 .ص ثالثبه شخ قراردادواگذاري  -

خدمات مايد. در اين صورت مبلغ زه( نسبت به فسخ آن اقدام نرو 10با اخطار كتبي قبلي ) قراردادتواند در هر مرحله از صندوق مي -3-10

 پرداخت خواهد شد. قراردادب ور چارچدتا زمان فسخ محاسبه و  پيمانکارشده توسط  ارائه

و انجام تعهدات  تضمينضبط )به تشخيص صندوق( باشد، خسارت از محل  پيمانکار تقصيردر هر مورد كه موجب فسخ مستند به  -4-10

 گردد.مي جبران پيمانکارالبات ساير مط

 سایر شرایط -11ماده 
 طرفين خواهد بود. مکتوبمنوط به موافقت  ،دقراردا و تمديد اصلاح ،هرگونه تغيير -1-11

ج درصد(، ، عضو هيأت مديره، مديرعامل، سهامدار )بالاي پنپيمانکارو شركتهايي كه  و اقرباي درجه اول وي و نيز موسسات پيمانکار -2-11

 رار گيرند.د طرف معامله صندوق قتوانننمي ،بازرس قانوني در آنها باشد

م از آسيب، نقصان، شخصاً مسئول حفظ و حراست از اموال، تجهيزات، ابزار و لوازم خود در برابر هر گونه حادثه اع نندگانو را پيمانکار -3-11

 ين خصوص ندارد. ليتي در اگونه مسئود و صندوق هيچنباشمفقودي، سرقت و غيره مي
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هر گونه  ورود. در صورت باشدميو رانندگان ه خود عليلث اشخاص ثاشکايت مطروحه از جانب  ومسئول هرگونه ادعا  اًراس پيمانکار -4-11

 د نگردد.عمل نمايد كه هيچ گونه محدوديتي در انجام تعهدات خود و حقوق صندوق ايجابايد به نحوي مي وي، عليه پيمانکار شکايت

اجراي قرارداد، موقعيت  هايبازديد از محلرداد، مطالعه كامل اسناد و مدارك قرا كه پس از نمايدد ميپيمانکار با امضاء قرارداد تأيي -5-11

يشنهادي مختصات و شرايط كار، نسبت به ارائه نرخ پقوانين و مقررات و هي كامل از منطقه، شرايط آب و هوايي در فصول مختلف سال و آگا

 نسبت به آن نمايد.آگاهي ده كه در آينده ادعاي جهل يا ناو هيچ مورد باقي نمانود و انعقاد قرارداد اقدام نموده است خ

مانند شغلي تخصيص مزاياي يا و پيمانکار  و رانندگان وهانيرجذب و استخدام  در خصوصاين قرارداد هيچ گونه تعهدي براي صندوق  -6-11

و نظاير  ءارتقا ،سنوات، پايه، رتبه، گروه شغلي كار، عيدي، پاداش، حقها، حقوق و مزاياي قانون العادهفوق ، حق جذب،حق بيمه، حق پست

ني، دستمزد كارگران در طول مدت قرارداد افزايش يابد، از چنانچه به استناد مصوبات شوراي عالي كار يا ساير مراجع قانو .نمايدآن ايجاد نمي

 .صورت نخواهد گرفت پيمانکارت اضافي به ونه پرداخاين بابت هيچ گ

در  و غيره پرداخت هزينه اياب و ذهاب، اقامت اعم از ،اسناد مناقصه آمده است رداد وبه غير از آنچه در قرانه تعهدي صندوق هيچ گو -11-7

 و نيروهاي آن ندارد.قبال پيمانکار 

     خودروي جايگزين از طريق  کار، صندوق راساً نسبت به تأمينپيمان وسطتدر صورت عدم تأمين خودروي مورد نياز صندوق  -11-8

 درصد بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد نمود. بيستآن را با احتساب دام و هزينه مسافربري اق هايآژانس

؛ ق دلالي، كميسيون، پاداش و غيره، هديه، حنمايد در انعقاد اين قرارداد، هيچ گونه وجهي تحت عنوان انعاماقرار مي پيمانکار -9-11

داشته است. در صورت اثبات خلاف، صندوق در هر مرحله حق فسخ ارداد وجود ناي جهت انعقاد قرو واسطهپرداخت يا دريافت ننموده 

 خواهد داشت. راو ضبط تضمين پيمانکار قرارداد 

يا كاركنان انحاء در اختيار پيمانکار  ر ارتباط با قرارداد به نحوي ازاركي كه دكليه اطلاعات )اعم از شفاهي يا كتبي( و اسناد و مد -10-11

بايد به قرارداد ميد. اسناد مذكور در پايان نباشنمياشخاص  نزد سايرهيچ عنوان مجاز به افشاء آن انه داشته و برد جنبه محرمگيميوي قرار 

شخيص مطالبه خسارات وارده )به ت رارداد و ضبط تضامين پيمانکار وحق فسخ ق صندوق مسترد گردند. در صورت تخلف از اين بند، صندوق

 باشد.مي( با صندوق 3)پيوست شماره  NDAارداد اط پيمانکار ملزم به امضاي قردر اين ارتبخواهد داشت.  پيمانکار را خود( از محل مطالبات

 تضمین انجام تعهدات -12ماده 
يك  طيرا نقداً يا  قراردادنه سالاكل بلغ م )پنج درصد( %5 ، معادلات قبل از امضاي قراردادنجام تعهدمتعهد است بابت تضمين ا پيمانکار

پس از و اجراي كامل موضوع قرارداد داد به صندوق ارائه نمايد. تضمين مذكور در پايان مدت قرار ماهه (15)با اعتبار  نامه بانکيمانتض فقره

 واهد شد.مسترد خ پيمانکاربه ا رانندگان يه حساب بو تسو پيمانکارتاييد صحت عملکرد 

 ورفورس ماژ -13 ماده
وضع مقررات خاص دولتي و هاي واگير، شيوع بيماريس ماژور( نظير سيل، زلزله، حريق گسترده، رمترقبه )فوردر صورت وقوع حوادث غي

. در صورت ندخواهند رساروز به اطلاع يکديگر ( 5پنج ) گردد، طرفين موضوع را به صورت مکتوب ظرفمي قرارداد اجرايره؛ كه مانع غي

 را خواهند داشت. قراردادفسخ  از طرفين حق كور بيش از يك ماه، هر يكادامه شرايط مذ

 حل اختلاف -14 ماده
يم حل و اكره مستق، طرفين تلاش خواهند نمود اختلاف را از طريق مذقراردادفسير و يا اجراي در صورت بروز هر گونه اختلاف در تعبير، ت

متعهد است  پيمانکاريي مراجعه نمايد. به مراجع قضاتواند جهت احقاق حق ن ميم حصول نتيجه هر يك از طرفيفصل نمايند. در صورت عد

 .اشدن مي ب، قانون كشور ايراقانون حاكم بر قرارداد خود را كماكان انجام دهد. يدادقرارتا تعيين تکليف نهايي موضوع اختلاف، كليه تعهدات 

 نشانی طرفین -15ماده 
طرف مقابل اطلاع بايست در اسرع وقت كتباً به طرفين مي باشد و هر گونه تغيير نشانيمي راردادقرفين به شرح مندرج در صدر نشاني ط

  گردد.ابلاغ شده تلقي ميقبلي،  و اخطارها به نشاني. در غير اينصورت كليه مکاتبات برسد
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 ادقراردنسخ  -16ماده 
تنظيم، امضاء و  عتبار يکسانهمسان با ا( نسخه 3و ) باشدرارداد مي( پيوست كه جزء لاينفك ق3) ،( تبصره8( ماده، )16در ) اردادقراين 

 14/11/402الفف./.كليه مفاد و شرايط آن گرديدندطرفين با امضاي قرارداد ملزم و متعهد به اجراي و يد مبادله گرد

 

 کارپیمان                                                                                                                          ق صندو                            

 .....................کت .........شر                                    صنعت نفت                                انداز و رفاه کارکنان های بازنشستگی، پسصندوق

 .. ..نام خانوادگی: ...........نام و                                                                                 اس حاجی صادق                        نام و نام خانوادگی: عب

 ..............سمت: .................                                                                                                                    سمت: رئیس صندوق                       

 مهر پیمانکار                                                                          ت                                  نام و نام خانوادگی: عبد الحسین بیا

 أت رئیسهسمت: رئیس هی
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 (:1پیوست شماره )

 یز قیمتجدول آنال

 موضوع هزینه
 مبلغ واحد

 )ریال(
 راننده تعداد

 حجم واحد

 )ماهانه(

 حجم کل

 )سالانه(

 )ستاد تهران(رکرد رانندگان کا
 ریال 750.000

 (هر ساعت)

 ساعت 350 9

91.560 

 ساعت 280 16 ها(تهران و شهرستان دفاتر)انندگان کارکرد ر

 درو خارج از شهر تردد خو
 ریال 11.000

 ومتر()هر کیل
 120.000 کیلومتر 909 11

 85.800 )روزانه( لیتر 13 25 30.000 )بنزین(تأمین سوخت ینه کمک هز

 132 در هر ماه(یک) 11 6.000.000 )اسکان و غذا(مأموریت هزینه 

 روز کارکرد راننده ربه ازای ه 25  1.000.000 ی نیم روزیغذا هکمک هزین

 طول مدت قرارداد یک نوبت در 25  65.000.000 البسه زینهکمک ه

 ی محدوده طرح ترافیکهابرای خودرو 13  83.500.000 طرح ترافیک

     قابل پرداخت ستاره  4هتل تا حداكثر  ،أموريتگزار در مدت ممکانات اقامتي و پذيرايي مناقصهااستفاده راننده از  امکان هزينه مأموريت )اسکان و غذا( مشروط به عدم :رتذک

 باشد.مي

 پیمانکار                                                                                                                       صندوق                      

 ..............شرکت ................                         رکنان صنعت نفت                              اانداز و رفاه کهای بازنشستگی، پسصندوق

 ......... ...نام و نام خانوادگی: ...                                                                                       نام و نام خانوادگی: عباس حاجی صادق    

 ...................سمت: ............                                                                                                            سمت: رئیس صندوق                  

 پیمانکار و امضا  هرم                                                                نام و نام خانوادگی: عبد الحسین بیات                               

 سمت: رئیس هیأت رئیسه

 اءامض
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 (:2پیوست شماره )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارنکپیما                                                                                                                         صندوق                       

 ........................کت ......رانداز و رفاه کارکنان صنعت نفت                                                       شهای بازنشستگی، پسصندوق

 .......... ..نام و نام خانوادگی: ...                                                           صادق                                خانوادگی: عباس حاجی نام و نام 

 ..................سمت: .............                                                                                  سمت: رئیس صندوق                                            

 امضاء                                                                                                                                      امضاء                  

 

 مهر پیمانکار                                                                                            : عبد الحسین بیات   نام و نام خانوادگی

 سمت: رئیس هیأت رئیسه                                                    

 امضاء

 

 

 

 

 مه روزانهریجمبلغ  تخلفنوع  ردیف

 )ریال(

 150.000 محوله به ازاء هر ساعت امورتاخير در سرويس دهي و انجام  1

 200.000 ( به ازاء هر خودروو ... بدنه اتاق، عدم نظافت خودرو )داخل 2

 300.000 هبودن البسه راننديا كامل نمناسب پوشش عدم  3

 200.000 هر خودرو به ازاءين بموقع سوخت خودرو مأعدم ت 4

 500.000 با كاركنان صندوق هرانندعدم رعايت شئونات اسلامي و برخورد نامناسب  5

 1.000.000 به ازاء هر خودرو( تشخيص صندوق )به ودرنصب لوازم غير استاندارد در خو 6

 500.000 توسط رانندهدر خودرو يا محوطه نقليه استعمال دخانيات  7

 500.000 به ازاء هر ساعت تعيين شده تساع ودر محل  رانندهحضور  خيرأت 8

 500.000 راننده آراستگي ظاهريرعايت بهداشت و  عدم 9

 500.000 ق(صندوتشخيص  )به رانندهنحوه ارائه خدمات مسافرين از  ناحيه از يتاشک يا وصول اعتراض 10

 500.000 و ...( قريكپسول اطفاء ح، زنجير چرخمانند )مورد نياز ايمني و لوازم تجهيزات  نصبعدم  11

 500.000 ترك محل انجام خدمت از سوي راننده بدون هماهنگي با نماينده صندوق 12

 500.000 (نفرازاي هر )به  انهجهت تنظيم سند كاركرد ماه لازمستندات مموقع عدم ارائه ب 13

 200.000 (نفربه ازاء هر )تعيين شده عدم ارائه مدارك پرسنلي در زمان  14

 1.000.000تا  500.000از  (به تشخيص صندوق حسب مورد)غير قابل پيش بيني تخلف موارد  يرسا 15
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 (:3ت شماره )سپیو

 عدم افشای اطلاعات قرارداد

 (NDA -یت محرمانه و اختصاصاسرار تجاری و اطلاعاحفظ )

 قرارداد فینطر( 1ماده 

 بين قانون مجازات اسلامي 648ماده و اي قانون جرايم رايانه ،يقانون تجارت الکترونيک، انون مدنيق 10ه استناد ماده باين قرارداد 

اقتصادي  كدو  14004816249شناسه ملي  و 35720ت انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت به شماره ثبپس هاي بازنشستگي،صندوق

خيابان  به نشاني تهران، صندوقصادق رئيس أت رئيسه و عباس حاجيهيبه نمايندگي آقايان عبدالحسين بيات رئيس  411413551518

به ...... .............شركت و شود ناميده مي طرف اول در اين قراردادكه  02188801001-14 تماس به شماره ،100اللهي، پلاك نجاتاستاد 

 دك.................................................. به نشاني  ............................با نمايندگي  ................و كد اقتصادي  ................ه ملي و شناس .........شماره ثبت 

  گرديد.ايط ذيل منعقد شود با شرناميده مي ومطرف ددر اين قرارداد كه  .............تلفن  ...............پستي 

 ( موضوع قرارداد2ماده 

ها و جزئيات مربوطه مالکيت، اعتبار حقوق، محدوديت حدودو  و رعايت شرايط ءعدم افشا ،ست از تعهد به حفظا ارداد عبارتقرموضوع  -1-2

 افزار و يا، سختفناورانه تمحصولا و ورياديتا، مواد اطلاعاتي، فنداده و هر نوع جع به ( راشامل ولي نه محدود به) كليه اطلاعاتخصوص  رد

تعهدنامه اسناد فرمت شده يا فرمت نشده بطور كامل يا جزئي، اسناد هاي فروش و همچنين ات اشخاص و مشتريان و سرنخعاطلاافزار، نرم

 ها،نامهقراردادها، تفاهمها، سفارش SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPخواست پروپزال، درخواست پيشنهادات، درمسطح خد

، بازاريابي و فروش هايطرح و هااستراتژي طرح توجيهي، ،طرح كسب و كارا، هManual، مشخصات اطلاعاتي پرسنل، مشخصات فني

گذاري، يمتق ، معاملات مشتريان،ها و محصولاتلکيت معنوي، حقوق مربوط به پروژهااطلاعات تجاري و دانش كاري، م ،اطلاعات مالي

 سايرو  طرف اولاختصاصي يا اسرار تجاري و اطلاعات محرمانه و و اطلاعات هاي مرتبط كه به عنوان اف يا فرصت، اهدها، برنامهبازاريابي

ي به صورت رسم طرف اول كه از سوي و به هر شکل هر نوع رسانه از طريقو  شده يا پذيرفته شده، بصورت شفاهي، نوشتاري ارائهاطلاعات 

قرار داده  طرف دومدر اختيار دستگاه يا ديگر اشکال  باواسطه، قابل خواندن ترونيکي، بيواسطه يا باي يا الکيا غير رسمي، مکتوب يا شفاه

قانون  65 دهمطابق با ما اطلاعاتتعريف كلي بر اساس  ست آيدداز هر منبع و به هر شکل به  طرف دوميا به واسطه همکاري توسط  شود

 .کترونيکيتجارت ال

محرمانه محسوب است و بندي داراي طبقه ،گيرديم قرار طرف دومدر اختيار  طرف اولتوسط تي كه كليه اطلاعات و موضوعا -2-2

 اعلام گردد. طرف دومبندي آن به مگر اينکه كتبا عدم طبقه گرددمي

 قرارداد مدت( 3ماده 

 باشد. مي .............لغايت  .............از تاريخ  يك سال قراردادمدت 

 طرف دوم ( تعهدات4ماده 

-في كهيي هاقرارداد /را صرفاً به منظور همکاري و انجام موضوع قرارداد طرف اول دريافتي از تعااطلاكليه  استمتعهد  طرف دوم -1-4

خود قراردادي از رابطه  خارج و گيرد به كار گرددمحول مي به وي طرف اولهايي كه توسط يا امور و فعاليت وگرديده  مابين طرفين منعقد

   اطلاعات به هر نحو و عنوان پرهيز نمايد. ايندهد و از افشمورد استفاده قرار  طرف اولا ب

  .دثالث قرار نده اشخاصكلي يا جزئي در اختيار  طوره را ب طرف اولاز  اطلاعات دريافتي بهيچ عنوان استمتعهد  طرف دوم -2-4

طرف نها با مجوز تا ر اطلاعاتاين ، طرف اولبه اطلاعات  نان خودبرخي از كاركدر صورت لزوم دسترسي است متعهد  طرف دوم -3-4

كه اطلاعات در خاصي شو ا ف دومرطضمناً  قرار دهد.مذكور  اشخاصاختيار  در طرف اولدر راستاي انجام امور  خاصبه طور و  اول

 باشند.اين قرارداد ميئول اجراي و مسمتعهد  متضامناً  گيرد،مياختيار آنان قرار 

درنگ تدابير منطقي لازم را براي رد و استفاده غيرمجاز از اطلاعات، بيموبه محض مشخص شدن هرگونه افشاي بي  طرف دوم -4-4

 .نمايدميمطلع كتبا افشاء  عرا از موضو طرف اولپيشگيري و ادامه آن اتخاذ و 
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 .بازسازي يا تغيير شکل داده شود فاده،است طرف اول يد در مسيري غير از اهدافنبا طرف دومه شده به اراي اطلاعات -5-4

را بصورت محرمانه تلقي نموده و  طرف اول و محتويات فعاليتمدارك دريافت شده متعهد و ملتزم است كليه اطلاعات،  رف دومط -6-4

در غير . را ندارد اري آنها به غيريا واگذمسئولانه مرتبط و غير  اده غيرو استف ، تکثيرانتشار، حق افشاءبوده و  داريامانت ظف به رازداري ووم

 گردد و ملزم به جبران كليه خسارات وارده بهاطلاعات ميافشاي اسرار و  عنوان مجرمانهمشمول بق قوانين و مقررات مربوطه ط صورت اين

 د.باشي( اين قرارداد م9طرف اول طبق مفاد ماده )

به هر  طرف اولوازي با م پس از آن، از انجام هرگونه فعاليتا شش ماه تو  قراردادد و ملتزم است در طول مدت متعه طرف دوم -7-4

 باشد.مي طرف اولقابت با ربا ساير اشخاص حقيقي و حقوقي پرهيز نمايد و متعهد به عدم  وان، منفردا، مشتركا و يا نيابتاً عن

ران کاهاي رقيب و يا ترغيب ساير همدر شركت مکاريو ه فعاليت مشابه و اشتغال ،طرف اولي هااز اطلاعات پروژه هرگونه استفاده -8-4

باشد و نمي زمجا طرف دومو امثالهم در طول مدت قرارداد و تا شش ماه پس از آن، تحت هر عنوان توسط  طرف اولبه رقابت با طرف اول 

 باشد.محفوظ مي طرف اول قضايي برايخسارت از طريق مراجع در صورت اقدام، حق پيگيري و وصول 

را ت تغيير يافته و بازسازي شده قرارداد اعم از اطلاعات اوليه يا اطلاعالاعات موضوع اين اطاز  برداريبهره استفاده يا، حق طرف دوم -9-4

 .ستفاده ننمايدا دريافتيول اطلاعات از نتيجه و محص وجهبه هيچ  نمايدمي تعهدو  رداندو يا اشخاص ثالث  براي خود

عيناً  طرف اولرا به دريافتي  ت كه كليه اسناد و اطلاعاتاسعهد مت طرف دوم ،طرفينفيمابين همکاري گونه هر در صورت قطع  -10-4

اظت از اطلاعات را موضوع رازداري و حف استمتعهد  طرف دوم. استقي اب قوت و اعتبار خودبه  قراردادمسترد نمايد. ليکن تعهدات اين 

 .دهد مشترك نيز ادامه همکاريي پس از پايان حت

 یی( افشای اطلاعات طبق دستور قضا5ماده 

اعلام  ف اولرطفوراً به مراتب را  بايد، گردداطلاعات اختصاصي  ملزم به ارائه قضايي حکم يا دستور مقامات به استناد طرف دومنانچه چ

 .نمايدقضايي دستور  ياحکم به رفع اثر  اقدامقانوني  طريقايد از بمياطلاعات باشد،  هارائمخالف  طرف اول. چنانچه نمايد

 عاتلاعودت اط( 6ماده 

در اختيار  كت، اسناد و مدارهمه اطلاعابلافاصله بايد  طرف دوم، قراردادمدت  اتمام خاتمه يا صورتيا در و  طرف اولدرخواست  حسب

با تنظيم صورتجلسه  و غيره( را سازي شدههاي بازنسخه، كپي ،يتال، غير ديجيتالديج) لاعات توليد شدهاعم از اطلاعات اوليه دريافتي و اط

 باز گرداند. ف اولطربه 

 حدود قرارداد( 7ماده 

به منزله قرارداد و  گرديده تنظيم طرف اول وققفيمابين طرفين و حفظ ح مبادله شدهاين قرارداد با هدف حفاظت از اطلاعات  -1-7

يا هر گونه پروانه فعاليت  وزستخدام يا بکارگيري نيروي انساني، اعطاي مجري كار، خريد و فروش كالا يا خدمات، امشاركت، واگذا ،مکاريه

  گردد.نميتلقي برداري و غيره يا بهره

ثبت  ربوط بهحتاً يا ضمناً حقوق مو صراسازد نمي قوق و مالکيت عيني و فرضي ملزمحرا به واگذاري و انتقال  طرف اولاين قرارداد  -2-7

 نمايد. ء نمياعطا طرف دومبه  آيندهيا  حال دررا  مالکيت فکريمرتبط با يف يا ديگر موارد علائم و اختراعات، حق تال

 ( مالکیت اطلاعات8ماده 

مواردي كه بر اساس ر سايو  دانش فني حاصله، دهيا، مستندات مربوط به پروژه هيو كل هاونهمنها، نقشه ، مدارك،اسناد اعم ازهرگونه اطلاعات 

عنوان اموال و دارايي ب دستاوردهاي حاصله و كليه اطلاعات اوليه، مياني و نهايي،و ها يا فرآورده گيردمي قرار طرف دومختيار اين قرارداد در ا

 .داردتعلق  طرف اولبه آن تماماً  حقوق ناشي ازكليه  و مالکيت فکريو  شودمحسوب مي طرف اول

 خسارتجبران ( 9ماده 

قابل مطالبه است و  وارد شود طرف اولبه اطلاعات سناد و ا در پي افشايكه هر نوع خسارتي  پذيردميداد با امضاي اين قرار طرف دوم -1-9

 .باشدمتعهد به جبران خسارت مي
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اطلاع  طرف اولبايد سريعاً به راتب م ي اسناد و اطلاعات،در حفظ و نگهدار طرف دوم يا هر گونه تقصير دادراين قرامفاد  در صورت نقض -2-9

را  واردهفسخ و خسارت را  طرف دومبا  پروژه مشترك ياقرارداد همکاري نوع تواند هر مي اولف طر. گرددتا از ادامه خسارت جلوگيري ده شود دا

 .مطالبه نمايد طرف دوماز 

جبران  شود رامي طرف اولجه متو قراردادعدم ايفاي تعهدات ناشي از يا  اهمالثر قصور يا كليه خساراتي كه در ا نمايدميتعهد  طرف دوم -3-9

تعيين شده متعهد به پرداخت مبلغ  طرف دومو  باشده تشخيص هيئتي مركب از نمايندگان طرفين ميب وارده خسارتعيين ت ونمايد. تقويم 

قرارداد  اين مفادمغاير كه  طرف دوم. هرگونه اقدام مايدنمي ي را از خود سلبگرديده و حق هرگونه اعتراض طرف اولت مذكور به ئتوسط هي

صورت تخلف از مراتب مندرج  خواهد بود. لازم به ذكر است در طرف اولاز سوي به شرح فوق قابل تعقيب كيفري ت علاوه بر جبران خسارباشد 

 .دباشمي طرف دومه تبعات قانوني آن صرفاً متوجه يكل ،در قرارداد

-كسر و ضبط ميت قانوني و قضايي فابدون نياز به طي تشري دومطرف  ها و تضامين، سپردهاز محل مطالباتدر اين ماده، ر ي مذكوجريمه -4-9

 حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص ندارد. طرف دومگردد و 

 فسخ قرارداد توقف/ (10ماده 

 طرف دوميل و موارد قصور به با صدور اخطاريه مراتب را با ذكر دلا طرف اول اين قرارداد،از اجراي تعهدات  طرف دوم در صورت تقصير -1-10

طرف را حاصل ننمايد،  طرف اولروز از دريافت اخطاريه نسبت به رفع مورد اقدام و رضايت  15ظرف  طرف دومدر صورتي كه . نمايداعلام مي

بر اساس  طرف دومدات اقدام نمايد. بديهي است تعه دومطرف  نت و تضاميمطالبامحل  از تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران خسارتيماول 

 باشد. خود باقي و لازم الاجرا مي وتمفاد اين قرارداد به ق

-نمي طرف دوماز سوي انه و اختصاصي و عدم افشاي آن ميا فسخ اين قرارداد، نافي تداوم تعهد به حفظ اسرار تجاري، اطلاعات محر توقف -2-10

صورت محرمانه حفظ و نگهداري  بهخاتمه اين قرارداد  ، توقف ياپس از فسخماه  6وظف است اطلاعات مذكور را تا حداقل م طرف دومباشد و 

 و از افشاي آن پرهيز نمايد. نمايد

 اختلاف  ( حل11 ماده

در غير  .دنماين مرتفع را مذاكره موضوع طريق از تا نمايندمي تلاش ينطرف ابتدا قرارداد، تعبير، تفسير يا اجراياين رد اختلاف هرگونه بروز صورت در

  به مراجع ذيصلاح قضايي را خواهند داشت. عهاين صورت هر يك از طرفين حق مراج

 ( نشانی طرفین12ماده 

ظرف يك هفته به  را اقامتگاه و نشاني در تغيير گونههر طرفين موظفند باشد.ارداد ميرصدر ق شرح مندرج در به طرفين قانوني اقامتگاه و نشاني

ها از طريق ابلاغ پستي و نشاني اين به رسمي و اوراق عادي و مکاتبات ونههرگ ارسال برسانند. ديگر طرف اطلاع رسمي بهنامه صورت كتبي و طي 

 .شودمي تلقي عيقو ابلاغ وا پست الکترونيکي تواماً به عمل آمده

 قرارداد نسخ( 13ماده 

و ملزم به اجراي كليه مفاد و هد و طرفين با امضاي آن متع ء و مبادله گرديدام امضتنظيهمسان با اعتبار يکسان نسخه  2 ماده و 13رداد در اين قرا

 9/11/401الف./ف.شرايط آن گرديدند
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