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 تعالیبسمه 
 

 

 نیشابور گشت سیاحتی مشهد مقدس و  شهریگشت ایاب و ذهاب حرم مطهر، خدمات ارائه  قرارداد

پسصندوقبين  فيما  قرارداداین   بازنشستگي،  ثبت  هاي  شماره  به  نفت  صنعت  كاركنان  رفاه  و  ملي    35720انداز  شناسه  و 

رئيس هيأت   سعيد خوشرو و آقاي    صندوق  رئيس  صادق باس حاجيآقاي عبه نمایندگي    411413551518و كد اقتصادي    14004816249

  « صندوق» قراردادكه در این  1598668813كد پستي ، 100ك، پلاك به نشاني تهران، خيابان استاد نجات الهي، روبروي خيابان ارا رئيسه

............................... و شناسه ملي..............و شماره ثبت)  ........ . شناسه صنفي:  ..................................... آژانس  و  شود از یك طرف  ناميده مي

شماره  به سمت:..............   ........................ آقاي    نمایندگي به     ................................. صدور:  خ یبه تاردر صورت دارا بودن شخصيت حقوقي(  

پستي  ............ پلاك    .................................   نشاني  و................ :  فرزند    ... ........................   :ملي تماس  .................................   : كد   : شماره 

 شود از طرف دیگر  با شرایط زیر منعقد گردید. ناميده مي «ارک...........................پيمان. 

 قرارداد  موضوع  -1 ماده

به نشاني مشهد، بلوار وكيل آباد، بلوار آب و برق،  مسافرین زائرسراي صنعت نفت از محل زائرسرا  به  ایاب و ذهاب    خدمات ارائه    -1-1

ساعات تعيين شده با توجه به اوقات شرعي    در   روزشبانه یك    در طول)شيفت(    چهار نوبت  درو بالعکس  حرم مطهر  به    12نبش هفت تير  

 : جدول زیربه شرح 

 شش ماهه دوم سال  سال اولش ماهه ش

 13:00صبح الي   9:30 14:00صبح الي   9:30

 19:30الي   15:30 21:00الي   17:30

 24:00الي  21:00 بامداد 1:00الي   21:30

 صبح  6:00الي  بامداد 3:30 صبح   5:00بامداد الي  2:30

بازدید   جهت   مسافرین ایاب و ذهاب و بيمه  سرویس  شامل ر  در دو نوبت صبح و بعد از ظه   مقدس  مشهد شهريگشت   ارائه خدمات  -1-2

به محل زائرسرا و    صد گردشگري شهريامقبه  از محل زائرسرا  مشهد و حومه  شهر  زیارتي و سياحتي  از اماكن   در مسيرهاي    بازگشت 

 ؛ صندوق   از سوي تعيين شده

ي  كيك(، راهنماو  )آبميوه    و ذهاب، بيمه، پذیرایيایاب    سرویس   نيشابور شاملشهرستان  ارائه خدمات گشت سياحتي یك روزه    -1-3

از محل زائرسرا  مسافرین زائرسراي صنعت نفت   جهتسایر خدمات گردشگري    و  آن شهرستان  زیارتي و سياحتي  ، بازدید از اماكن گشت

 . صندوقدر مسيرهاي تعيين شده از سوي و بازگشت به محل زائرسرا  نيشابوربه مقصد 

 قراردادمدت  -2ماده 

 باشد. ميت........ لغای ........... از تاریخ یك سال   قرارداد  دت م

 و نحوه پرداخت  قراردادمبلغ  -3ماده 

 باشد. مي( ریال........................... )ریال ....................... به ازاي هر نفر قرارداد( 1ماده )  (1-1)بند موضوع   خدمات  ارائه مبلغ   -3-1

 باشد. ميریال( ........................... )ریال  ........................ به ازاي هر نفر   قرارداد(  1ماده )  ( 1-2)ات موضوع بند خدم ارائهمبلغ   -3-2

 باشد. ي( مریال........................... )ال ........................ به ازاي هر نفر   قرارداد( 1ماده ) ( 1-3مبلغ ارائه خدمات موضوع بند )  -3-3

تأیيد شده    قراردادموضوع  خدمات  مبلغ    -3-4 كاركرد  ازاء  در  ماهانه  در  پيمانکاربه صورت  مندرج    پيمانکار به    قرارداد ، طبق شرایط 

و  پيمانکار موظف است صورت وضعيت كاركرد ماهانه را به صندوق ارائه نماید و پس از بررسي و  كسر كسور قانوني  خواهد شد.  پرداخت  

 روز به پيمانکار پرداخت مي گردد.   15  یيد، ظرف در صورت تا
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جز در  موارد مصرح   ( ثابت بوده وو مناسبتها  روز)در كليه ساعات شبانه   قرارداددر طول مدت    قراردادخدمات موضوع  ارائه  مبلغ    -3-5

 مشمول تعدیل یا افزایش نرخ نخواهد شد. هيچ عنوان  ه ب در قرارداد یا سایر اسناد مناقصه، 

 پیمانکار تعهدات  -4ماده 

 . رساندانجام  به   قرارداددر چارچوب  و  صندوقمتناسب با نياز  را    قراردادمتعهد است موضوع  پيمانکار -1-4

 به صندوق معرفي نماید. به صورت مکتوب را  الاختيار خود  یك نفر نماینده تاممتعهد است همزمان با انعقاد قرارداد  پيمانکار -2-4

 ق، پيمانکار ملزم به تغيير نماینده معرفي شده با فرد مناسب مي باشد. در صورت درخواست صندو 

 رعایت نماید. را  قرارداد كليه مقررات ایمني و حفاظتي لازم در ارائه خدمات موضوع متعهد است  پيمانکار  -4-3

و  رانندگي  راهنمایي و  ،  كار  داشتبهاصول حفاظت و    مقررات ایمني،كليه آموزشهاي لازم در رابطه با رعایت  موظف است    پيمانکار   -4-4

 . ارائه نماید خودبه رانندگان و نيروي انساني   قرارداددر اجراي  را  سایر قوانين و مقررات مربوطه  

مسئوليت است. ضمناً    پيمانکارعهده  از هر حيث به    پيمانکاراسلامي از سوي نيروي انساني  ارزشهاي    اخلاقي و  رعایت شئونات   -4-5

 باشد. مي پيمانکار عهده  برمذكور قوانين و مقررات  از حيث عدم رعایت  قانوني ر مراجع  پاسخگویي در براب 

نامه، معاینات فني،  بيمهو تمدید  مين سوخت، دریافت  أ نظافت، تلوازم و قطعات یدكي،  نگهداري،    هاي تعمير و كليه هزینه پرداخت    -4-6

داري و غيره؛  از رانندگي، تخلفات و جرائم راهنمایي و رانندگي، پاركينگ   حوادث ناشيتصادفات و ، كلي و جزئي  ماليات و عوارض، سرقت

 به عهده ندارد.   در این خصوصهيچ گونه مسئوليتي  صندوق باشد و مي  پيمانکارراجع به خودروهاي مورد استفاده به عهده و هزینه 

افزایش    نرخ التفاوت  مابه  ، در طول مدت قراردادي  از سوي مراجع قانونهاي انرژي  و حامل  سوخت  رسمي نرخ در صورت افزایش    -تبصره

 گردد.ميپرداخت محاسبه و به پيمانکار  صندوق، با درخواست كتبي پيمانکار و تایيد هر خودروطي شده حسب مسافت )كيلومتر(  یافته

 باشد. ميبراي كليه رانندگان خودروهاي مورد نياز   متحدالشکلمناسب و  لباس به تهيه متعهد   پيمانکار -4-7

و عدم  یيد مراجع ذیصلاح باشند. گواهي سلامت جسماني  أ بایست داراي سلامت كامل جسماني و رواني به تمي   پيمانکاررانندگان    -8-4

بایست پيش از  مشروبات الکلي مي  گردان و روانقرصهاي    به هر گونه مواد مخدر، و نيز عدم اعتياد رانندگان  بيماریهاي رواني  به  ابتلاء  

 ارائه گردد.  صندوقبه  و هر شش ماه یکبار ر شروع كا 

موضوع    -4-9 انجام  جهت  استفاده  مورد  توسط  مي  قراردادخودروهاي  مدت    پيمانکاربایست  طول  معتبر   قرارداددر  شركتهاي         نزد 

پيش    خودروها  نامهيمهب گردند و  ( بيمهشخص ثالث  اي اي، در قبال كليه خسارات جاني و مالي )با پوشش حداكثر سقف تعهدات بيمهبيمه

 . شود ارائه  صندوقاز شروع كار به 

هزینه  -تبصره بيمهكليه  تمدید  و  صدور  هزینه  نامههاي  همچنين  و  مذكور  ن هاي  تعرفه  افزایش هاي  و  دیه  نرخ  پایه  پزشکي،  هاي  رخ 

 خواهد بود.  پيمانکاربه عهده   هامحاسباتي حق بيمه

ملزم به  شخصاً    پيمانکار  ؛اعم از فوت، نقص عضو و غيره   به مسافرین  جاني یا ماليبه خسارت  منجر   در صورت بروز هر گونه حادثه  -4-10

 هيچ گونه مسئوليتي به عهده نخواهد داشت.  صندوقخواهد بود و ت اخسار كليه  جبران

زمان  مسافرینتعداد    صندوق   -11-4 همراه جدول  گشت به  و    بندي  را ها  تردد  به    ساعات  واعلام    پيمانکاركتباً  نمود    پيمانکار   خواهد 

برنامه نياز  موظف به  با  از سوي باشدمي   صندوقریزي و تأمين خودرو متناسب  نفرات اعلامي  یا كاهش تعداد  افزایش  . ضمناً در صورت 

 نماید.  قرارداد مکلف است در اسرع وقت اقدام به تأمين خودرو مورد نياز مطابق شرایط   پيمانکار ، صندوق

خير یا تعجيل در  تأگاه منجر به    ریزي و اقدام نماید كه هيچبه نحوي برنامه   قرارداداست در ارائه خدمات موضوع  ملزم    پيمانکار  -12-4

 نگردد.  مسافرین جابجایي

یيد  أدر صورت عدم ت را پيش از شروع كار در اختيار صندوق قرار دهد.  خود  پيمانکار ملزم است اسامي و مشخصات رانندگان    -13-4

  پيمانکار ،  صندوقاز سوي نماینده    پيمانکاریا سلامت جسماني و صحت عملکرد هر یك از رانندگان و یا نيروي انساني  صلاحيت اخلاقي  

  . خواهد بود صندوقیيد  أفرد یا افراد مذكور با شخص مورد ت  فوري به جایگزینيموظف 

پرداخت نماید. چنانچه كار    عالي  شوراين مصوبات  موظف است حقوق و مزایاي قانوني نيروهاي در اختيار را طبق آخری   پيمانکار   -14-4

حقوق و مزایاي قانوني   پرداخترعایت و  به    ملزم  پيمانکاربه تصویب مراجع قانوني افزایش یابد،    قرارداددستمزد كارگران در طول مدت  

 . فتگر صورت نخواهد  پيمانکار گونه پرداخت اضافي به  هيچو از این بابت  بق تعرفه جدید خواهد بوداطم
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 مسافرین دهی به شرایط سرویس – 5 ماده

 مطهر سرویس حرم  -1-5

 . بدون محدودیت تعداد، اقدام نماید زائرین نسبت به ثبت نام  ،پيمانکار موظف است تا نيم ساعت قبل از حركت سرویس  -1-1-5

نسبت به دایر    ،اعاتي غير از ساعات فوقد در سمدیریت زائرسرا مقرر گردتشخيص    حسبها و یا  یا مناسبتالله  چنانچه در ایام  -2-1-5

 باشد. وظف به تأمين وسيله نقليه مي پيمانکار م ، شودنمودن سرویس ایاب و ذهاب اقدام 

 در جلوي وسيله نقليه الزامي است. نصب تابلو با عنوان سرویس ميهمانان زائرسرا و شماره سرویس  -3-1-5

 شهری مشهد مقدسسرویس گشت   -2-5

 بهاي بليط را مسترد نماید.   كل مسافربليط توسط  نمودن  لغوموظف است تا دو ساعت قبل از حركت سرویس در صورت پيمانکار -1-2-5

بهاي بليط را مسترد    %50  مسافربليط توسط  لغو نمودن  ل از حركت سرویس در صورت  يمانکار موظف است تا یك ساعت قبپ  -2-2-5

 . صورت انجام سرویس گشت الزامي استدر هر  . نماید

 نصب تابلو با عنوان سرویس ميهمان زائرسرا و شماره سرویس در جلوي وسيله نقليه الزامي است .   -3-2-5

آباد   -4-2-5 وكيل  باغ وحش  فردوسي،  آرامگاه  به  باارائه سرویس  بين  17زار  ،  بازار  كوهسنگيالمللي، شاندیز شهریور،  پروما،  بازار   ،  ،

و تفریحي و مراكز خرید كه    تاریخيشهربازي پارك ملت، بازار فردوسي )طلاب( و سایر مکانهاي  ، طرقبه، عنبران،  ، موزه نادرزیست خاور

 ئرسرا با قيمت مصوب الزامي است. در شهر ایجاد شده در صورت ابلاغ زا

 گردد. شت با نظر مدیر زائرسرا تعيين ميمسيرها و ساعت حركت و برگگرمي هوا،   با توجه به ایام فصل و سردي و -5-2-5

 سرویس گشت نيشابور  -3-5

 . روز سه شنبه صبح انجام خواهد شد  و نوبت این سرویس هر هفته یك  -1-3-5

 . برون شهري مجهز استفاده گردد  هاياتوبوسباید از   نيشابور   بابت گشت -2-3-5

ه حد نرسيدن نفرات بدر صورت    باشد. درصد ظرفيت وسيله نقليه مي  60  ربراي انجام سرویس گشت نيشابو  مسافرحد نصاب    -3-3-5

 . یا اعزام سرویس مختار است لغو، پيمانکار در نصاب 

 . باشدساعت مي  5نيشابور شهر  زمان توقف در   حداقل -4-3-5

 . خواهد بود صبح  7:30ساعت حركت سرویس گشت نيشابور  -5-3-5

 . برساند اطلاع ميهمانان را به   آنشدن  لغووضعيت اعزام سرویس یا  ،روز دوشنبه   21:00پيمانکار موظف است تا ساعت   -6-3-5

 . گردد  اخذزائرسرا توسط پيمانکار بایست قبل از حركت سرویس از محل  زم جهت تردد در مسير نيشابور ميمجوزهاي لا  -7-3-5

 خودروها  شرایط -6ماده 
 باشند:  زیرشرایط   باید دارايمي  ميدل باس( برون شهري وهاي درون شهري،  اتوبوس) قراردادخودروهاي مورد استفاده جهت انجام موضوع 

بایست مجهز به سيستم گرمایش و سرمایش بوده و رانندگان موظف به استفاده از تجهيزات مذكور متناسب با  كليه خودروها مي   -6-1

 باشند. فصول مختلف سال مي

 ابق استانداردهاي مربوطه باشند. باید مجهز به صندلي مبله، كفپوش، پرده، سرصندلي و كمربند ایمني مطكليه خودروها مي -6-2

 بایست داراي مجوز تردد در محدوده مركزي شهر مشهد باشند.خودروهاي مورد استفاده جهت ایاب و ذهاب حرم مطهر و گشت شهري مي -3-6

 ( سال تجاوز نماید. 10مدل خودروهاي مورد استفاده نباید از )   -6-4

حاظ فني و بدنه كاملاً سالم و بدون عيب و نقص باشد. فضاي داخلي خودرو، تجهيزات و بایست به لوسيله نقليه مورد استفاده مي  -5-6

 باید جهت استفاده مسافرین كاملاً تميز و مرتب باشد. امکانات آن مي

 بایست داراي گواهي بازدید فني معتبر از مراكز مجاز معاینه فني خودرو باشند. كليه خودروها مي   -6-6

 باید از هر لحاظ آماده استفاده مسافر باشد. سوخت گيري خودرو با حضور مسافر و سرنشين ممنوع است. يخودروي اعزامي م -6-7

 باشد. پيمانکار موظف به بازدید روزانه خودروها از حيث رعایت موارد فوق مي  -6-8

 شرایط رانندگان  -7ماده 

 باشند: زیر بایست واجد شرایط  مي قرارداد  موضوعرانندگان خودروهاي 
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 باید متاهل، مجرب و داراي گواهينامه رانندگي متناسب با وسيله نقليه باشند. رانندگان مي  -1-7

 باشند. ظاهر آراسته مي   و حفظ رانندگان ملزم به استفاده از لباس متحدالشکل تميز   -2-7

 از مسافرین نخواهند داشت.  وجهيهيچ گونه حق مطالبه رانندگان   -3-7

  باشند. مي  مسيرهاي ترددطول در  عایت شئونات اخلاقي و ارزشهاي اسلامي رانندگان ملزم به ر  -4-7

 بایست داراي سلامتي كامل از لحاظ جسماني و رواني باشند. رانندگان مي -5-7

 باشد. مي  ممنوع  داخل خودرودر توسط راننده استعمال دخانيات  -6-7

 پرهيز نمایند.  نامحترمانهباید از هر گونه رفتار نامتعارف و  باشند و مي ن مي مسافری حضوررفتار مودبانه در رعایت به  ملزمرانندگان   -7-7

 رانندگان به هيچ عنوان حق سوار نمودن مسافر اضافه بر ظرفيت قانوني خودرو نخواهند داشت.   -8-7

و    -تبصره رفتار  از    عملکرد مسئوليت حسن  ناشي  جبران خسارات  و  تفریط رانندگان  یا  عهده  تعدي  به        پيمانکار .  است  پيمانکار   آنها 

 به رانندگان بدهد.  قراردادبایست تذكرات لازمه در رابطه با نحوه عملکرد و تعامل با مسافرین را پيش از اجراي مي

 صندوق تعهدات  -8ماده 

انعقاد  مي   صندوق   -1-8 با  همزمان  كتباً   قراردادباید  ناظر  عنوان  تحت  را  خود  الاختيار  تام  نماینده  نفر  نمای   پيمانکار ه  ب   یك  د. معرفي 

 به عهده ناظر است.   طرفين قرارداديقانوني و  نظارت بر تعهدات 

 . اعلام نماید پيمانکاربه را    قرارداداست اسامي مسافرین جهت استفاده از خدمات موضوع متعهد  صندوق -2-8

 خواهد بود.  قرارداد در چارچوب  قراردادمتعهد به پرداخت مبلغ  صندوق -3-8

 موضوعافزایش یا کاهش  -9ماده 

( افزایش یا كاهش دهد. در %25)درصد  را تا بيست و پنج    قرارداد، موضوع  قراردادمدت    قبل از انقضاء  لزومتواند در صورت  مي  صندوق

 خواهد بود.   قرارداد مبلغ   بر اساسملزم به اجراي تغييرات مذكور   صندوقاعلام كتبي  صرف  پيمانکار این صورت 

 گذاری به غير عدم وا   -10ماده 

از    قسمتيبه هيچ عنوان حق واگذاري تمام یا    صندوقبدون موافقت    پيمانکار  است.   پيمانکاربه عهده    قراردادع  موضو  اجرايمباشرت در  

 به غير ندارد.  كلاً یا جزئاً  را  قرارداد موضوع 

 عدم وجود واسطه  -11ماده 

مي  پيمانکار انعقاد  اقرار  فرآیند  در  هيچ  قراردادنماید  غيره؛  ،  و  پاداش  كميسيون،  دلالي،  حق  هدیه،  انعام،  عنوان  تحت  وجهي  گونه 

  قرارداد در هر مرحله از    صندوقاثبات خلاف،  در صورت    است.   وجود نداشته  قرارداداي جهت انعقاد  پرداخت یا دریافت نکرده و واسطه

 را خواهد داشت.   پيمانکارو اخذ خسارت از  قرارداد حق فسخ 

 عوارض   ماليات و -21ماده 

 است.  پيمانکاربه عهده ماليات بر ارزش افزوده(    به استثناء ) مربوط ماليات و عوارض پرداخت هر گونه 

تبصره: در صورت ارائه مدارك ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده و ارائه صورتحساب در فرمت هاي مخصوص مودیان مالياتي، به  

 يرد. آنها ماليات بر ارزش افزوده تعلق مي گ

 قوانين و مقررات  -31ماده 

مين  أ ون تقان  38قانون كار و ماده    13ماده    از جملهمين اجتماعي ) و مقررات كار و امور اجتماعي، تأ   نماید از كليه قوانين اقرار مي  پيمانکار

به رعایت كليه   مکلفرد و  آگاهي كامل دا  قراردادسایر مقررات مربوطه در اجراي موضوع    اجتماعي( و اصول ایمني، حفاظت و بهداشت و

ناشي از عدم اجراي قوانين و مقررات و عواقب  گونه مسئوليت  هر.  باشدمي ختيارا  قوانين مذكور علي الخصوص مطالبات نيروي انساني در

 خواهد بود.  پيمانکارمتوجه قانوني مجازاتهاي اعمال و  جریمه تعلقمذكور از جمله 

)  -تبصره ماده  مقررات  اجراي  قا38در  به  (  پرداخت  از هر  اجتماعي  تأمين  )  پيمانکارنون  بيمه كسر %5پنج درصد  عنوان سپرده  به   )      

است. مي اجتماعي  تأمين  سازمان  از  مفاصاحساب  ارائه  به  منوط  پرداخت،  آخرین  اضافه  به  مکسوره  درصدهاي  پنج  استرداد  گردد. 

 ارائه نماید.  صندوق ين اجتماعي را جهت تسویه حساب به مأبرگ مفاصا حساب سازمان ت  قراردادموظف است در پایان   پيمانکار
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 تضمین انجام تعهدات  -41ماده 

را نقداً   قراردادنه سالا  پيشنهاديمبلغ كل )پنج درصد(   %5 معادل قراردادقبل از امضاي  بابت تضمين انجام تعهدات  متعهد است  پيمانکار

به ایشان    پيمانکارپس از تایيد صحت عملکرد    قراردادن مذكور در پایان مدت  ارائه نماید. تضمي  صندوقنامه بانکي به  یا بصورت ضمانت 

 مسترد خواهد شد. 

 یا عدم تعهدات  خیرأجریمه ت  -51ماده 

  )به تشخيص صندوق(   مطلوب ناخدمات به نحو  ارائه  و یا    قرارداد موضوع  عدم ارائه هر یك از تعهدات    یا  پيمانکارخير  أدر صورت ت  -1-15

 بابت جریمه كسر خواهد شد.  پيمانکارانه از مطالبات ماه درصد یك ت معادلبه ازاي هر نوب

ت   پيمانکارچنانچه    -15-2 بواسطه  ماه  در  نوبت  سه  از  ارائه  أبيش  یا  شود،  خدمات  خير  جریمه  مشمول  فسخ    صندوقنامطلوب  اختيار 

   اهد داشت. خورا   پيمانکارو ضبط تضمين انجام تعهدات و اخذ خسارت از محل مطالبات  قرارداد

 و قابل مطالبه خواهد بود.  پيمانکارمذكور بدل از اصل تعهد نبوده و اصل تعهد همچنان به عهده  هايجریمه -تبصره

 قرارداد فسخ  -61ماده 

یك  و یا عدم انجام هر    قرارداددر انجام موضوع    پيمانکاردر صورت تقصير، تأخير یا تعلل    قراردادتواند در طول مدت  مي  صندوق  -1-16

 اقدام نماید.   قرارداد نوبت اخطار كتبي، نسبت به فسخ   دواز تعهدات، پس از 

 نماید: قراردادتواند فوراً )بدون اخطار كتبي( اقدام به فسخ مي صندوقدر موارد زیر  -2-16

 توقيف اموال و غيره؛ از قبيل مصادره،  پيمانکاریا ایجاد موانع قانوني عليه  ف یا صدور حکم ورشکستگي، انحلالدر صورت توق  -

 ، بازداشت وي یا هر یك از مدیران آن؛ پيمانکاراثبات جرم یا صدور حکم كيفري عليه  -

 ؛قراردادارتکاب هر یك از مصادیق رشوه از سوي هر یك از طرفين   -

 ؛ سه روزعدم انجام هر یك از تعهدات بيش از  -

 ماه؛ تعلق جریمه تأخير در انجام تعهدات بيش از سه نوبت در  -

 به شخص ثالث.  قراردادواگذاري  -

از  مي  صندوق  -3-16 مرحله  هر  در  )  قراردادتواند  قبلي  كتبي  اخطار  به فسخ    10با  نسبت  این  روزه(  در  نماید.  اقدام  مبلغ  آن  صورت 

 پرداخت خواهد شد.  قراردادتا زمان فسخ محاسبه و در چارچوب  پيمانکارتوسط  شدهكارهاي انجام 

یا ترك فعل  در هر مور  -4-16 فعل  به  )به تشخيص    پيمانکار د كه موجب فسخ مستند  بر تقصير وي  مبتني  باشد، تضمين  صندوقیا   )

 گردد. برداشت مي پيمانکارها و سایر مطالبات انجام تعهدات ضبط و خسارت از محل سپرده

 فورس ماژور  -71ماده 

و غيره؛ كه مانع انجام  دولتي  در صورت وقوع حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( نظير سيل، زلزله، حریق گسترده، وضع مقررات خاص  

( روز به اطلاع یکدیگر برسانند. در صورت ادامه شرایط  5ظرف پنج )كتباً  بایست موضوع را  گردد، طرفين مي  قراردادتعهدات موضوع  

 را خواهند داشت.  قرارداد ر یك از طرفين حق فسخ مذكور بيش از یك ماه، ه 

 حل اختلاف   -81ماده 

، طرفين تلاش خواهند نمود اختلاف را از طریق مذاكره مستقيم حل قرارداد  و یا اجراي   تفسير  تعبير،در صورت بروز هر گونه اختلاف در  

متعهد   پيمانکارحق به مراجع قضایي مراجعه نماید.    تواند جهت احقاق و فصل نمایند. در صورت عدم حصول نتيجه هر یك از طرفين مي 

 خود را كماكان انجام دهد.  قرارداد است تا تعيين تکليف نهایي موضوع اختلاف، كليه تعهدات 

 سایر شرایط  -91ماده 

 منوط به موافقت كتبي طرفين خواهد بود.  قراردادهرگونه تغيير و اصلاح موضوع، مدت، تعهدات و شرایط  -1-19

تغيير در شخصيت حقوقي    -2-19 تغيير در وضعيت حقوقي  پيمانکار هر گونه  ميزان سهام، مدیران و غيره؛ همچنين  ، صاحبان سهام، 

 برسد.   صندوقبایست در اسرع وقت كتباً به اطلاع اعم از توقف، ورشکستگي، انحلال، ادغام، ایجاد موانع قانوني و غيره مي  پيمانکار
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باي درجه اول آنها و نيز موسسات و شركتهایي كه افراد مذكور، عضو هيأت مدیره، مدیرعامل، سهامدار  و اقر   پيمانکارمدیران    -3-19

 قرار گيرند.   صندوقتوانند طرف معامله )بالاي پنج درصد(، بازرس قانوني در آنها باشند نمي

در    پيمانکار  -4-19 لوازم خود  و  ابزار  تجهيزات،  اموال،  از  و حراست  نقصان،  شخصاً مسئول حفظ  آسيب،  از  اعم  گونه حادثه  هر  برابر 

 گونه مسئوليتي در این خصوص ندارد.  هيچ  صندوقباشد و مفقودي، سرقت و غيره مي 

و   باشدمي  عليه كاركنان خود  شکایت مطروحه از جانب اشخاص ثالثراساً مسئول و پاسخگوي هرگونه ادعا، دعوي و    پيمانکار  -5-19

به نحوي عمل نماید كه هيچ  مي    پيمانکار گونه دعوي و شکایت،    واهد داشت. در صورت وقوع هر گونه مسئوليتي نخهيچ   صندوق باید 

 ایجاد نگردد.  صندوقمحدودیتي در انجام تعهدات خود و حقوق   یاگونه تضييق 

آینده عذري مبني بر عدم    و فرآیند انجام آن آگاهي كامل داشته و در  قراردادنماید از محل و شرایط موضوع  اقرار مي  پيمانکار  -6-19

 پذیرفته نخواهد شد.  قراردادعلم و اطلاع از شرایط و مختصات كار موضوع 

به پيمانکار معادل    -7-19 انجام كار كسر و نزد صندوق سپرده خواهد شد. سپرده    %10از هر پرداخت  بابت تضمين حسن  )ده درصد( 

 مسترد خواهد شد.   ایشانبه یيد عملکرد پيمانکار أتاد و مذكور در پایان قرارداد پس از انجام كامل موضوع قرارد

كليه اطلاعات )اعم از شفاهي یا كتبي( و اسناد و مداركي كه در ارتباط با قرارداد به نحوي از انحاء در اختيار پيمانکار یا كاركنان    -8-19

نزد سایر اشخاص نميگيرد جنبه محرمانه داشته و پيمانکار به هيچ عنوان مجاز به افشاء آ وي قرار مي باشد. اسناد مذكور در پایان  ن 

مي مطالبه قرارداد  و  پيمانکار  تضامين  ضبط  و  قرارداد  فسخ  حق  صندوق  بند،  این  از  تخلف  صورت  در  گردند.  مسترد  كارفرما  به  باید 

پيمانکار   از  خود(  تشخيص  )به  وارده  اجراي خسارات  ضمانت  داشت.  كارفرم  خواهد  قانوني  حق  مانع  عليه  مذكور  دعوي  اقامه  براي  ا 

 ( با كارفرما است. قرارداد)پيوست  NDAپيمانکار نخواهد بود. در این رابطه پيمانکار ملزم به امضاي قرارداد محرمانگي 

 نشانی طرفین  -20ماده 

به طرف بایست در اسرع وق باشد و هر گونه تغيير نشاني از سوي طرفين ميمي   قراردادنشاني طرفين به شرح مندرج در صدر   ت كتباً 

 گردد. مقابل اطلاع داده شود. در غير اینصورت كليه مکاتبات و اخطارها به نشاني قبلي طرفين ابلاغ شده تلقي مي

 قرارداد نسخ  -12ماده 

متعهد به    ( نسخه همسان با اعتبار یکسان تنظيم، امضاء و مبادله گردید و طرفين با امضاي آن 3و )تبصره    (5)  ماده،   (21)در    قرارداد این  

 22/2/402الفف./اجراي كليه مفاد و شرایط آن گردیدند. 
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 ( 1)پيوست شماره 

 قرارداد عدم افشای اطلاعات 
 ( NDA -محرمانه و اختصاصی )حفظ اسرار تجاری و اطلاعات

 طرفین قرارداد( 1ماده 

قرارداد   ماده  این  استناد  مدنی  10به  الکترونیکی،  قانون  تجارت  رایانه،  قانون  جرایم  اسلامی  648ماده  و  ای  قانون  مجازات   بین   قانون 

پسصندوق  بازنشستگی،  ثبت  های  شماره  به  نفت  صنعت  کارکنان  رفاه  و  ملی    35720انداز  شناسه  اقتصادی   14004816249و  کد  و 

صادق رئیس صندوق به نشانی تهران، خیابان استاد  رئیس هیأت رئیسه و عباس حاجی  سعید خوشروبه نمایندگی آقای    411413551518

شناسه   …………………آژانس  شود  که در این قرارداد طرف اول نامیده می  02188801001-14، به شماره تماس  100اللهی، پلاک  نجات

تار  ..…………………صنفی:   آقای    .……………………صدور:  خی به  نمایندگی  ملی:    ..………………به  فرزند:  .……………………شماره 

.............................شماره تماس.................... پلاک    .................................................و نشانی  ........... رداد »پیمانکار« که در این قرا  ..............کد پستی: 

 با شرایط ذیل منعقد گردید. شود نامیده می

 ( موضوع قرارداد2ماده 

اعتبار حقوق، محدودیت  -1-2 مالکیت،  و حدود  رعایت شرایط  و  افشاء  عدم  به حفظ،  تعهد  از  است  عبارت  قرارداد  و جزئیات  موضوع  ها 

به هرمربوطه در خصوص کلیه اطلاعات ) راجع  به(  مواد اطلاعاتی، فناوری و محصولات فناورانه،   شامل ولی نه محدود  دیتا،  و  نوع داده 

های فروش و همچنین اسناد فرمت شده یا فرمت نشده بطور کامل یا جزئی،  افزار، اطلاعات اشخاص و مشتریان و سرنخافزار و یا نرمسخت

پیشنهاد درخواست  پروپزال،  درخواست  خدمات،  سطح  تعهدنامه  ها،  سفارش   SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد 

تفاهم پرسنل،  نامهقراردادها،  اطلاعاتی  مشخصات  فنی،  مشخصات  توجیهی،  Manualها،  طرح  کار،  و  کسب  طرح  واستراتژیها،        ها 

املات ها و محصولات، معاطلاعات تجاری و دانش کاری، مالکیت معنوی، حقوق مربوط به پروژههای بازاریابی و فروش، اطلاعات مالی،  طرح

قیمت برنامهمشتریان،  بازاریابی،  فرصتگذاری،  یا  اهداف  یا  ها،  و  محرمانه  اطلاعات  و  تجاری  اسرار  و  اطلاعات  عنوان  به  که  مرتبط  های 

و سایر اطلاعات ارائه شده یا پذیرفته شده، بصورت شفاهی، نوشتاری و از طریق هر نوع رسانه و به هر شکل که از اختصاصی طرف اول  

دیگر  اول    سوی طرف یا  با دستگاه  قابل خواندن  باواسطه،  یا  بیواسطه  الکترونیکی،  یا  یا شفاهی  غیر رسمی، مکتوب  یا  به صورت رسمی 

تعریف در اختیار طرف دوم قرار داده شود یا به واسطه همکاری توسط طرف دوم از هر منبع و به هر شکل به دست آید بر اساس  اشکال  

 قانون تجارت الکترونیکی.  65کلی اطلاعات مطابق با ماده 
می  -2-2 قرار  دوم  طرف  اختیار  در  اول  طرف  توسط  که  موضوعاتی  و  اطلاعات  طبقهکلیه  دارای  محسوب  گیرد،  محرمانه  و  است  بندی 

 بندی آن به طرف دوم اعلام گردد. گردد مگر اینکه کتبا عدم طبقهمی
 ( مدت قرارداد3ماده 

 باشد.  می 1405/05/31لغایت  1402/06/01 سال از تاریخ د سهمدت قراردا

 ( تعهدات طرف دوم 4ماده 

-طرف دوم متعهد است کلیه اطلاعات دریافتی از طرف اول را صرفاً به منظور همکاری و انجام موضوع قرارداد/ قراردادهایی که فی   -4-1

خارج از رابطه قراردادی خود   ردد به کار گیرد وگهایی که توسط طرف اول به وی محول میمابین طرفین منعقد گردیده و یا امور و فعالیت

    با طرف اول مورد استفاده قرار ندهد و از افشای اطلاعات به هر نحو و عنوان پرهیز نماید.

 طرف دوم متعهد است بهیچ عنوان اطلاعات دریافتی از طرف اول را به طور کلی یا جزئی در اختیار اشخاص ثالث قرار ندهد.   -4-2

اطلاعات را تنها با مجوز طرف اول دوم متعهد است در صورت لزوم دسترسی برخی از کارکنان خود به اطلاعات طرف اول، این  طرف    -3-4

رف دوم و اشخاصی که اطلاعات در اختیار آنان و به طور خاص در راستای انجام امور طرف اول در اختیار اشخاص مذکور قرار دهد. ضمناً ط

 باشند.متعهد و مسئول اجرای این قرارداد میگیرد، متضامناً  قرار می
بی  -4-4 اطلاعات،  از  غیرمجاز  استفاده  و  مورد  بی  افشای  هرگونه  به محض مشخص شدن  دوم  برای  طرف  را  تدابیر منطقی لازم  درنگ 

 .نمایدپیشگیری و ادامه آن اتخاذ و طرف اول را از موضوع افشاء کتبا مطلع می



 
 تاریخ:                                                                                                                                                     

 /12پ/بص  :شماره                                                                                                                                                   

8 

 رف دوم نباید در مسیری غیر از اهداف طرف اول استفاده، بازسازی یا تغییر شکل داده شود. اطلاعات ارایه شده به ط -4-5

طرف دوم متعهد و ملتزم است کلیه اطلاعات، مدارک دریافت شده و محتویات فعالیت طرف اول را بصورت محرمانه تلقی نموده و    -4-6

ثیر و استفاده غیر مرتبط و غیر مسئولانه یا واگذاری آنها به غیر را ندارد. در  داری بوده و حق افشاء، انتشار، تکموظف به رازداری و امانت

گردد و ملزم به جبران کلیه خسارات غیر این صورت طبق قوانین و مقررات مربوطه مشمول عنوان مجرمانه افشای اسرار و اطلاعات می

 باشد. ( این قرارداد می9وارده به طرف اول طبق مفاد ماده )

ف دوم متعهد و ملتزم است در طول مدت قرارداد و تا شش ماه پس از آن، از انجام هرگونه فعالیت موازی با طرف اول به هر  طر  -4-7

 باشد. عنوان، منفردا، مشترکا و یا نیابتاً با سایر اشخاص حقیقی و حقوقی پرهیز نماید و متعهد به عدم رقابت با طرف اول می

های رقیب و یا ترغیب سایر همکاران  های طرف اول، فعالیت مشابه و اشتغال و همکاری در شرکت ت پروژههرگونه استفاده از اطلاعا  -4-8

باشد و  طرف اول به رقابت با طرف اول و امثالهم در طول مدت قرارداد و تا شش ماه پس از آن، تحت هر عنوان توسط طرف دوم مجاز نمی

 باشد. ریق مراجع قضایی برای طرف اول محفوظ می در صورت اقدام، حق پیگیری و وصول خسارت از ط

برداری از اطلاعات موضوع این قرارداد اعم از اطلاعات اولیه یا اطلاعات تغییر یافته و بازسازی شده را طرف دوم، حق استفاده یا بهره  -4-9

 دریافتی استفاده ننماید.  نماید به هیچ وجه از نتیجه و محصول اطلاعاتبرای خود و یا اشخاص ثالث ندارد و تعهد می

در صورت قطع هر گونه همکاری فیمابین طرفین، طرف دوم متعهد است که کلیه اسناد و اطلاعات دریافتی را به طرف اول عیناً    -4-10

عات را طرف دوم متعهد است موضوع رازداری و حفاظت از اطلا.  مسترد نماید. لیکن تعهدات این قرارداد به قوت و اعتبار خود باقی است

 حتی پس از پایان همکاری مشترک نیز ادامه دهد. 

 ( افشای اطلاعات طبق دستور قضایی 5ماده 

چنانچه طرف دوم به استناد حکم یا دستور مقامات قضایی ملزم به ارائه اطلاعات اختصاصی گردد، باید مراتب را فوراً به طرف اول اعلام  

 .باید از طریق قانونی اقدام به رفع اثر حکم یا دستور قضایی نمایدباشد، مینماید. چنانچه طرف اول مخالف ارائه اطلاعات 

 ( عودت اطلاعات 6ماده 

حسب درخواست طرف اول و یا در صورت خاتمه یا اتمام مدت قرارداد، طرف دوم باید بلافاصله همه اطلاعات، اسناد و مدارک در اختیار 

های بازسازی شده و غیره( را با تنظیم صورتجلسه  نسخهد شده )دیجیتال، غیر دیجیتال، کپی،  اعم از اطلاعات اولیه دریافتی و اطلاعات تولی

 به طرف اول باز گرداند. 

 حدود قرارداد( 7ماده 

قرارداد   -7-1 منزله  به  و  تنظیم گردیده  اول  فیمابین طرفین و حفظ حقوق طرف  مبادله شده  اطلاعات  از  با هدف حفاظت  قرارداد  این 

رکت، واگذاری کار، خرید و فروش کالا یا خدمات، استخدام یا بکارگیری نیروی انسانی، اعطای مجوز یا هر گونه پروانه فعالیت همکاری، مشا

 گردد.  برداری و غیره تلقی نمییا بهره

ناً حقوق مربوط به ثبت سازد و صراحتاً یا ضماین قرارداد طرف اول را به واگذاری و انتقال حقوق و مالکیت عینی و فرضی ملزم نمی  -7-2

 نماید.  علائم و اختراعات، حق تالیف یا دیگر موارد مرتبط با مالکیت فکری را در حال یا آینده به طرف دوم اعطاء نمی

 ( مالکیت اطلاعات 8ماده 

اصله و سایر مواردی که بر  ها و کلیه مستندات مربوط به پروژه، ایده، دانش فنی حها، نمونههرگونه اطلاعات اعم از اسناد، مدارک، نقشه

ها و دستاوردهای حاصله و کلیه اطلاعات اولیه، میانی و نهایی، بعنوان اموال  گیرد یا فرآوردهاساس این قرارداد در اختیار طرف دوم قرار می

 .شود و مالکیت فکری و کلیه حقوق ناشی از آن تماماً به طرف اول تعلق داردو دارایی طرف اول محسوب می

 جبران خسارت ( 9 ماده 

پذیرد هر نوع خسارتی که در پی افشای اسناد و اطلاعات به طرف اول وارد شود قابل مطالبه طرف دوم با امضای این قرارداد می  -9-1

 .باشداست و متعهد به جبران خسارت می
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اطلاعات، مراتب باید سریعاً به طرف اول  در صورت نقض مفاد این قرارداد یا هر گونه تقصیر طرف دوم در حفظ و نگهداری اسناد و    -9-2

تواند هر نوع قرارداد همکاری یا پروژه مشترک با طرف دوم را فسخ و  اطلاع داده شود تا از ادامه خسارت جلوگیری گردد. طرف اول می 

 .خسارت وارده را از طرف دوم مطالبه نماید

شود را اهمال یا عدم ایفای تعهدات ناشی از قرارداد متوجه طرف اول می  نماید کلیه خساراتی که در اثر قصور یاطرف دوم تعهد می  -9-3

باشد و طرف دوم متعهد به پرداخت مبلغ جبران نماید. تقویم و تعیین خسارت وارده به تشخیص هیئتی مرکب از نمایندگان طرفین می

نماید. هرگونه اقدام طرف دوم که مغایر  د سلب میتعیین شده توسط هیئت مذکور به طرف اول گردیده و حق هرگونه اعتراضی را از خو

مفاد این قرارداد باشد علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق قابل تعقیب کیفری از سوی طرف اول خواهد بود. لازم به ذکر است در صورت  

 باشد. تخلف از مراتب مندرج در قرارداد، کلیه تبعات قانونی آن صرفاً متوجه طرف دوم می

ها و تضامین طرف دوم بدون نیاز به طی تشریفات قانونی و قضایی کسر و  ی مذکور در این ماده، از محل مطالبات، سپرده یمهجر  -4-9

 گردد و طرف دوم حق هیچ گونه اعتراضی در این خصوص ندارد. ضبط می
 ( توقف/ فسخ قرارداد10ماده 

د، طرف اول با صدور اخطاریه مراتب را با ذکر دلایل و موارد قصور به طرف در صورت تقصیر طرف دوم از اجرای تعهدات این قراردا  -1-10

اعلام می را حاصل   15نماید. در صورتی که طرف دوم ظرف  دوم  اول  رضایت طرف  و  اقدام  رفع مورد  به  نسبت  اخطاریه  دریافت  از  روز 

ات و تضامین طرف دوم اقدام نماید. بدیهی است تعهدات تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران خسارت از محل مطالب ننماید، طرف اول می 

 باشد.  طرف دوم بر اساس مفاد این قرارداد به قوت خود باقی و لازم الاجرا می
توقف یا فسخ این قرارداد، نافی تداوم تعهد به حفظ اسرار تجاری، اطلاعات محرمانه و اختصاصی و عدم افشای آن از سوی طرف   -2-10

ماه پس از فسخ، توقف یا خاتمه این قرارداد به صورت محرمانه حفظ   6طرف دوم موظف است اطلاعات مذکور را تا حداقل    باشد ودوم نمی 

 و نگهداری نماید و از افشای آن پرهیز نماید. 
 اختلاف   ( حل 11 ماده

  .نمایند مرتفع  را مذاکره موضوع طریق از تا نمایندمی  تلاش طرفین ابتدا قرارداد، درتعبیر، تفسیر یا اجرایاین  اختلاف هرگونه بروز صورت در

 در غیر این صورت هر یک از طرفین حق مراجعه به مراجع ذیصلاح قضایی را خواهند داشت.

 ( نشانی طرفین 12ماده 

ظرف یک  را امتگاهاق و نشانی در  تغییر گونههر طرفین موظفند باشد.صدر قرارداد می  شرح مندرج در به  طرفین قانونی اقامتگاه و نشانی

نامه رسمی به  از نشانی این  به  رسمی و اوراق عادی و مکاتبات هرگونه  ارسال  برسانند. دیگر طرف  اطلاع  هفته به صورت کتبی و طی  ها 

 .شودمی تلقی و ابلاغ واقعی طریق ابلاغ پستی و پست الکترونیکی تواماً به عمل آمده

 قرارداد  نسخ( 13ماده 

نسخه همسان با اعتبار یکسان تنظیم امضاء و مبادله گردید و طرفین با امضای آن متعهد و ملزم به اجرای   2ماده و    13این قرارداد در  

 23/2/402الف./ف.کلیه مفاد و شرایط آن گردیدند

 طرف دوم                                                                                                                                                    طرف اول                               

 آژانس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت                                                   های بازنشستگی، پسصندوق

 نام و نام خانوادگی:                                                                                                سعيد خوشرونام و نام خانوادگی: 

 آژانس  نمایندهسمت:            سمت: رئيس هيأت رئيسه                                                                                                         

 وم مهر طرف د         

                                                                                        صادق   نام و نام خانوادگی: عباس حاجی

 سمت: رئيس صندوق 
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