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 تعالیبسمه
 

 ایاب و ذهاب خدمات  خریدقرارداد 

قرارداد پسصندوق بين  فيما  اين  بازنشستگي،  ثبت  هاي  شماره  به  نفت  صنعت  كاركنان  رفاه  و  ملي    35720انداز  شناسه  و 

  صندوقرئيس    ابراهيم منصور نژاد  ت رئيسه وئرئيس هي  سعيد خوشروان  آقاي به نمايندگي    411413551518قتصادي  و كد ا  14004816249

  «صندوق به اختصار » كه در اين قرارداد    1598668813كد پستي   100ك، پلاك  به نشاني تهران، خيابان استاد نجات الهي، روبروي خيابان ارا

به نمايندگي    ...............   كد اقتصاديو  ......  .. ..ملي .....   و شناسه  .. .............   ثبتشماره  به    شركت/ موسسه ............... و  شود از يك طرف  ناميده مي

قرارداد اين    دركه    ... ..... .........تلفن همراه    ....... .... .....ثابت تلفن    ...............پستي    كد .......... ................................. .......................... به نشاني  ......  ..................

 يد. گردمنعقد  ر،زيشرايط  باگر شود از طرف دي« ناميده ميپيمانکار»اختصار  به

 قرارداد موضوع -1 ماده
مورد ازآنها با معرفي صندوق  16خودرو شخصي با راننده  )كه 27هاي سراسر كشور بوسيله خريد خدمات اياب و ذهاب در تهران و شهرستان -1-1

 نويس قرارداد. خواهند بود (در مسيرها و مقاصد تعيين شده طبق شرايط مندرج در برگ شرايط مناقصه )برگ حاضر(، جدول آناليز قيمت و پيش 

 

 .اداريو مرسولات  دريافت اوراق تحويل و   ، حمل و نقل انجام خدمات  -2-1

 مدت قرارداد  -2ماده 

 باشد. مي 14/12/1404ت لغاي 15/12/1403از تاريخ  سال  يكقرارداد  مدت

 

 غ قرارداد و نحوه پرداخت مبل  -3ماده 
مبلغ  هر ماه    مي باشد كه...............ريال(  .......................ريال)به حروف  حداكثر در سقف مبلغاحتساب حق بالاسري،    با  قراردادكل  مبلغ    -3-1

در سقف ساعت كار    ،( قرارداد1جدول پيوست شماره )  مطابق ها  در تهران و شهرستانه  د راننبر اساس هر ساعت كاركرد    پرداخت صرفا  قابل  

به  به صورت ماهانه كسور قانوني  كسرو  )ناظر( صندوق  نمايندهييد از تأ پس محاسبه و   گانرانندماهانه ارش كاركرد اساس گزبر تعيين شده و  

بيش از كاركردهاي تاييد شده با رعايت جدول    حقي براي پيمانکار   مبلغ مذكور تنها بيانگر سقف مبلغ قرارداد بوده و   . گرددميپيمانکار پرداخت  

    مذكور ايجاد نمي نمايد. 

 مشمول افزايش يا تعديل نخواهد شد. هيچ عنوان ه  بمدت قرارداد ثابت بوده و مبلغ قرارداد در طول  -3-2

 انضمامرا به    آنهاو بيمه    مزاياپرداخت حقوق و    ليست  به همراه  رانندگانكاركرد روزانه و ماهانه  وضعيت  موظف است صورت    پيمانکار  -3-3

به صندوق ارائه نمايد. صورت وضعيت ماهانه پس از بررسي و تأييد از سوي صندوق و كسر كسور قانوني، در پايان هر   ،ماليات پرداختيصورت 

 ( روز كاري در چارچوب قرارداد به پيمانکار پرداخت خواهد شد. 20ظرف )ماه 

 است. پيمانکاربه قرارداد بر عهده  متعلقو عوارض ماليات بيمه،  اعم از قانوني كسور هر گونهپرداخت  -تبصره

گردد. استرداد ( بابت سپرده بيمه كسر مي%5پنج درصد ) پيمانکار( قانون تأمين اجتماعي از هر پرداخت به 38در اجراي مقررات ماده ) -3-4

موظف است در   پيمانکار، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمين اجتماعي است.  در پايان قرارداد  كسور مذكور به اضافه آخرين پرداخت

 ارائه نمايد.  صندوق مين اجتماعي را جهت تسويه حساب به قرارداد برگ مفاصا حساب سازمان تأپايان 

)ده درصد( بابت تضمين حسن انجام كار كسر و نزد صندوق سپرده خواهد شد. سپرده مذكور در پايان    %10از هر پرداخت به پيمانکار    -3-5

 به پيمانکار مسترد خواهد شد.  کرد پيمانکار از سوي صندوق د عملقرارداد پس از انجام كامل موضوع قرارداد و تأيي
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 هامشخصات خودروتعداد و  -4ماده 
   100براي ستاد مركزي تهران واقع در تهران، خيابان استاد نجات الهي، بالاتر از خيابان طالقاني، پلاك      .........  يدستگاه خودرو  11تعداد    -1

 5براي دفتر نمايندگي مركز تهران واقع در تهران، خيابان شريعتي، خيابان هويزه، پلاك  ي .........   دستگاه خودرو  2  تعداد  -2

 455احمد، پلاك  آل  واقع در تهران، انتهاي بلوار جلال  غرب  تر نمايندگي تهران  براي دفي .........  دستگاه خودرو  1  تعداد  -3

 305واقع در تهران، تقاطع اتوبان رسالت و شهيد باقري، پلاك    شرق  براي دفتر نمايندگي تهراني .........  دستگاه خودرو   1تعداد  -4

 17لاك  پ،  ريت  7كوچه  ي،  جنوب  يراز   يابانخ،  راه كارخانه قند  ع در شهرستان كرج، چهاربراي دفتر نمايندگي كرج واق  ي .........خودرو  دستگاه  1  تعداد  -5

 195لاك  پ  ي،دز و بوعل  نيب  ،عارف   يابانخ،  هيامان  واقع در شهرستان اهواز،  غرب  براي دفتر نمايندگي اهواز  ي .........دستگاه خودرو   2تعداد    -6

 2لاك  پ   ي،ميو مق  يکماقبال    نيب  ،ملت  يكو ،  انپارسيك  واقع در شهرستان اهواز،شرق  براي دفتر نمايندگي اهواز      ي .........دستگاه خودرو  1تعداد    -7

 جهاد   دانيم  يروبرو   ،هيفلکه كفشي،  بلوار دهدار   يبراي دفتر نمايندگي آبادان واقع در شهرستان آبادان، انتها  ي .........دستگاه خودرو  1تعداد    -8

 ي، پشت پاساژ نفت صنعت  هيناح،  بهمن  22  يابانبراي دفتر نمايندگي ماهشهر واقع در شهرستان ماهشهر، خي .........  ودستگاه خودر   1تعداد    -9

 5978لاك  پ   ي،پشت دادگستر   ي،ادار  تيسا  ،براي دفتر نمايندگي اميديه واقع در شهرستان اميديه، بلوار شهدا  ي .........  دستگاه خودرو  1تعداد    -10

 56لاك  پ ،  بهشتيارد  ياباننبش خ  ،ردامادي م  يابانخ  براي دفتر نمايندگي اصفهان واقع در شهرستان اصفهان،ي .........  دستگاه خودرو  1تعداد    -11

 41لاك  پ ،  7  يفرع  ي،فردوس  يابانشهر، خشهر واقع در شهرستان شاهين براي دفتر نمايندگي شاهيني ........  دستگاه خودرو  1تعداد    -12

 198لاك  پ،  ما يصدا و س  يشهدا  يابانخي،  شرق  يقدوس  يابانبراي دفتر نمايندگي شيراز واقع در شهرستان شيراز، خ  ي .........دستگاه خودرو  1تعداد    -13

 280پلاك ،  38  و36  يصارم  نيب  ي،بلوار صارم  ،بلوار آب و برق  براي دفتر نمايندگي مشهد واقع در شهرستان مشهد،  ي .........  دستگاه خودرو  1تعداد    -14

 223لاك  پ  ،پارك قطران   يروبرو ،  راه قطران  براي دفتر نمايندگي تبريز واقع در شهرستان تبريز، چهار  ي .........  دستگاه خودرو  1تعداد    -15

مراتب كتبا     -1  تبصره نمايندگي صندوق،  دفاتر  نشاني  تغيير  اعلام خواهد شد.توسط  در صورت  پيمانکار  به  ت  صندوق  نوع همچنين  غيير 

 باشد. ، مستلزم اخذ موافقت كتبي صندوق ميخودروهاي موضوع قرارداد

باشد. استفاده از ساير خودروها  پارس، دنا و سمند سورن مي شامل سواري پژو مورد نياز جهت ارائه موضوع قراردادنوع خودروهاي   - 2تبصره  

 صرفا  با تأييد صندوق مجاز است.

 باشد. مي سراسر كشورشهرستانهاي كليه تهران و  ،قراردادمحل ارائه خدمات موضوع  -4-2

  رانندگان معرفي شده صندوق   بکارگيريقرارداد    عقدنسبت به  روز كاري از زمان انعقاد اين قرارداد،    7حداكثر ظرف  پيمانکار موظف است    -4-3

 اقدام نمايد. و ساير رانندگان 

 د. نباشمطابق استانداردهاي مربوطه مسافر  ايمني و راحتيمجهز به تجهيزات   بايدموضوع قرارداد مي  يهاخودرو -4-4

ب  لحاظ فني  از  بايدميموضوع قرارداد    يهاخودرو  -4-5  خودرو، تجهيزات و امکانات آن   اتاق وده و  و بدنه كاملا  سالم و بدون عيب و نقص 

 باشد. موارد فوق ميرعايت از حيث  موظف به بازديد روزانه خودرو  پيمانکارتميز و مرتب باشد.  سالم،  جهت كاملا  از هر  بايدمي

   د.نباش نامه معتبر شخص ثالثبيمه و مراكز مجاز معاينه فني خودرواز  معتبر داراي گواهي بازديد فني  بايد قراردادي موضوع هاخودرو - 4-6

 .استاي الزامي در صورت دوگانه سوز بودن خودرو، ارائه گواهي معاينه سيستم سوخت خودرو به صورت دوره -4-7

بايد نسبت به رزرو مجوز براي خودروهاي مشمول ورود به محدوده طرح ترافيك شهري بوده و ميپيمانکار ملزم به اخذ معاينه فني برتر   -4-8

 ورود به محدوده طرح ترافيك براي خودروهاي مذكور اقدام نمايد.  

حسب مورد    رانندهبوده و  و ...    سرمايشي  ، سيستم گرمايشي  زنجير چرخ،   نشاني،كپسول آتشمجهز به    بايد ي موضوع قرارداد ميهاخودرو  - 4-9

 د. باش متناسب با فصول مختلف سال مي موظف به استفاده از تجهيزات مذكور

 د.  نباشدهي آماده ارائه سرويسبايد از هر لحاظ ميقرارداد  ي موضوعهاخودرو -4-10

 .باشد  بيشترسال  پنج از  نبايد ي مورد استفاده هامدل خودرو -11-4

 .استيا تعمير خودرو با حضور سرنشين ممنوع  گيريسوخت -12-4

 

 

 پیمانکار تعهدات  -5ماده 
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تواند  مي  صندوق  در چارچوب قرارداد انجام دهد.  صندوق   درخواستنياز و  متعهد است خدمات موضوع قرارداد را متناسب با    پيمانکار  - 1-5

 د بود.نملزم به تبعيت خواه  ايشانرا تغيير دهد و  در تهران رانندگانضرورت محل كار  حسب

 د. نمتناسب با وسيله نقليه در اختيار باشمعتبر نندگي بايد مجرب و داراي گواهينامه رامي  رانندگان پيمانکار -2-5

اد  عوامل مورد نياز جهت اجراي موضوع قرارد  علاوه بر رانندگان و خودروهاي معرفي شده از سوي صندوق ساير  پيمانکار موظف است  -5-3

امکانات لازم به تعداد و ميزان مورد نياز را در اختيار داشته باشد و از صندوق درخواست هيچ گونه اعم از نيروي انساني، خودرو، شرايط و  

 دوق است ننمايد. امکاناتي بجز آنچه در تعهدات صن 

بايد از هر و مي   دنباشهاي اسلامي و رفتار اداري در مدت قرارداد ميشئونات اخلاقي و ارزش موظف به رعايت كامل پيمانکار و رانندگان -4-5

 گونه رفتار نامتعارف و دور از نزاكت پرهيز نمايد. 

بايد در ساعات  و رانندگان مي  دنكاملا  در اختيار صندوق باش  (چهارشنبهشنبه تا    از روزهفته )  طولدر  و رانندگان متعهدند    پيمانکار  -5-5

صندوق، رانندگان موظف به حضور در محل كار و  نماينده  در روزهاي پنجشنبه و جمعه در صورت اعلام نياز    كاري در محل كار حضور يابند. 

 باشند.  ارائه خدمت مي

 باشد: سال به شرح زير ميساعت كار رانندگان در كليه ايام  - 6-5

   20:00صبح الي  6:00از ساعت  )ستاد(در تهران  - 5-6-1

 18:00صبح الي  7:00از ساعت  هاشهرستانتهران و دفاتر نمايندگي در  - 5-6-2

 باشد. ساعت مي 280 هاشهرستاندفاتر نمايندگي تهران و در ساعت و  350 )ستاد( سقف كاركرد ماهانه هر راننده در تهران - 5-6-3

 باشد. قابل تغيير مي صندوق اعلام نماينده  ، حسبي زماني تعيين شده فوق درخصوص ساعات و روزهاي كاريبازه -تبصره

 موافقت كتبي صندوق ندارد. اخذ را بدون  محل كار ايشانتغيير رانندگان يا اخراج و يا تعديل  ،جايگزيني تغيير،پيمانکار حق   -5-7

 د را به غير تحت هيچ عنوان ندارد. موضوع قرارداتمام يا قسمتي از حق واگذاري  پيمانکار  -5-8

 .باشد ممنوع ميبدون هماهنگي و تأييد صندوق  ساعات كاريدر )اعم از كاركنان صندوق يا سايرين(  غير اشخاص ارائه خدمات به -9-5

 د داشت.ناز مسافر نخواه يوجههر گونه تحت هيچ عنوان حق مطالبه كرايه يا  پيمانکار و رانندگان -10-5

هاي ادواري، لوازم و قطعات يدكي، استهلاك،  و نگهداري، سرويس هاي مربوط به خودروهاي موضوع قرارداد اعم از تعمير  كليه هزينه  -11-5

سرقت كلي و جزئي، تخلفات و جرائم    رانندگي،   و سوانححوادث    ،معاينات فني، ماليات و عوارض، تصادفات ،  هانامهنظافت، دريافت و تمديد بيمه

 باشد و صندوق هيچ گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.راهنمايي و رانندگي، پاركينگ، حوادث قهريه و غيره؛ به عهده پيمانکار مي

كامل جسماني و رواني به تأييد مراجع ذيصلاح باشند. گواهي سلامت جسماني و عدم ابتلاء بايد داراي سلامت  رانندگان پيمانکار مي   -5-12

بايد پيش از شروع كار و هر  گردان، مشروبات الکلي و غيره ميروانمخدر،  .رانندگان به بيماريهاي رواني و عدم اعتياد ايشان به هر گونه مواد

 دد. شش ماه يکبار توسط پيمانکار به صندوق ارائه گر

هاي حفاظت برابر مقررات و دستورالعملپيمانکار در اجراي مقررات بيمه تأمين اجتماعي موظف به انجام معاينات سالانه طب كار    -تبصره

 .فني و بهداشت كار است

پيمانکار مسئول  در صورت بروز هر گونه حادثه منجر به خسارت جاني يا مالي به مسافرين و راننده اعم از فوت، نقص عضو و غيره؛    -13-5

 صندوق هيچ گونه مسئوليتي به عهده نخواهد داشت. باشد و مي

اي، در قبال كليه خسارات جاني و مالي  معتبر بيمهنزد يکي از شركتهاي  در طول مدت قرارداد  بايست  خودروهاي موضوع قرارداد مي  -5-14

هاي مذكور پيش از شروع كار به صندوق ارائه شود. در صورت  نامهاي شخص ثالث( بيمه گردند و بيمه)با پوشش حداكثر سقف تعهدات بيمه

اي، پيمانکار ملزم به جبران خسارات  ات بيمهبروز هر گونه حادثه منجر به خسارات جاني يا مالي اعم از فوت، نقص عضو و غيره؛ خارج از تعهد

 خواهد بود و صندوق هيچ گونه مسئوليتي در اين زمينه به عهده نخواهد داشت.

هاي پايه محاسباتي حق هاي پزشکي، نرخ ديه و نرختعرفه  هاي مذكور و همچنين هزينه افزايشنامههاي صدور و تمديد بيمههزينه  - تبصره

 . باشدمينکار  ها به عهده پيمابيمه
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ريزي و اقدام نمايد كه هيچ گاه موجب تأخير يا تعجيل به نحوي برنامه  پيمانکار موظف است جهت ارائه خدمات به موقع به مسافرين  -5-15

 در جابجايي مسافر نگردد. 

، پس از جسماني و يا صحت عملکرد راننده  در صورت عدم تأييد صلاحيت اخلاقي يا سلامت تواند  صندوق در هر مرحله از قرارداد مي  -5-16

  48يك نوبت اخطار كتبي درخواست جايگزين نمودن راننده خاطي را از پيمانکار بنمايد. پيمانکار موظف است بدون هيچ گونه عذري، ظرف  

 ساعت اقدام به جايگزيني راننده خاطي با راننده مورد تأييد صندوق نمايد. 

با هزينه خود تحت پوشش بيمه   را  شوندگرفته ميکار  اين قرارداد ب  موضوع  اجراي تعهدات  دركليه افرادي كه  پيمانکار متعهد است    -5-17

-كليه مسئوليتدر صورت وقوع هر گونه حادثه منجر به صدمات بدني، نقص عضو، فوت يا از كار افتادگي،  .  تمام خطر مسئوليت مدني قرار دهد

صندوق   و به عهده پيمانکار است   مالي و معنوي زيان ديدهجبران خسارات   هزينه معالجات پزشکي و ديه و غرامت،   اعم ازي  هاي حقوقي، جزاي

 . هيچگونه مسئوليتي به عهده نخواهد داشت

پيمانکار ملزم به متعهد    ندارند.رانندگان در طول مدت قرارداد حق انتقال مالکيت عين يا منافع خودرو را به غير بدون اجازه صندوق    -5-18

 باشد. نمودن رانندگان به عدم انتقال خودرو بدون هماهنگي با صندوق مي 

شناسنامه، كارت ملي، كارت پايان خدمت، مستند محل سکونت و گواهينامه رانندگي( به   تصويرپيمانکار موظف است مدارك هويتي ) -19-5

 همراه گواهي عدم سوء پيشينه رانندگان را پيش از شروع كار به صندوق ارائه نمايد. 

ن بند و بروز هر گونه حادثه،  . در صورت عدم رعايت ايندارندرانندگان حق سوار نمودن بار يا مسافر اضافه بر ظرفيت قانوني خودرو را    -5-20

 پيمانکار و راننده هر دو مسئول جبران كليه خسارات خواهند بود. 

 شرايط قرارداد اقدام نمايد.  در چارچوب، نسبت به معرفي راننده جايگزين رانندههر عدم حضور  صورتظف است در  پيمانکار مو -5-21

 موظف به تردد در مسيرهاي تعيين شده از سوي نماينده صندوق مي باشند. درون و برون شهري، مسيرهاي رانندگان در  -5-22

)حداكثر  پيش از شروع كارملزم است اعلام نمايد و  همزمان با انعقاد قرارداد، اسامي رانندگان خود را به صندوق موظف است پيمانکار  -5-23

ارائه نمايد. بديهي    صندوق را به    ي مذكورگيري رانندگان اقدام و قراردادهاروز از تاريخ انعقاد اين قرارداد(، نسبت به عقد قرارداد بکار  7ظرف

 باشد. مي  صندوق از تاريخ انعقاد قرارداد با  پيمانکاراست شروع تعهدات 

حقوق و مزاياي رانندگان را در پايان هر ماه در چارچوب  بايد  و مي  باشدمي  پيمانکار ملزم به بيمه نمودن كليه رانندگان در اختيار  -5-24

 پردازي رانندگان حداكثر تا روز پنجم ماه بعد به صندوق ارائه نمايد. هاي مذكور را به انضمام ليست بيمهقرارداد پرداخت و صورت پرداختي 

وار، دو عدد پيراهن، يك  شلوار اضافه و يك جفت يك دست كت و شل)  در سال  دست لباس متحدالشکل  يكپيمانکار ملزم به تهيه    -5-25

 باشد. مي (رسيده است صندوق كه قبل از تهيه به تأييد ) براي رانندگان ( كفش

قانون   38قانون كار و ماده    13و مقررات كار و امور اجتماعي، تأمين اجتماعي )از جمله ماده    نمايد از كليه قوانينپيمانکار اقرار مي  - 5-26

و ساير مقررات مربوطه در راهنمايي و رانندگي، شهرداري  قوانين و مقررات محيط زيست،  تأمين اجتماعي( و اصول ايمني، حفاظت و بهداشت،  

در  رعايت و اجراي كليه قوانين و مقررات مذكور علي الخصوص مطالبات نيروي انساني    د و مکلف بهموضوع قرارداد آگاهي كامل دار  اجراي

باشد.   و اختيار مي  اعمال جريمه  بروز حوادث و خسارات،  از  اعم  مقررات مذكور  و  قوانين  اجراي  عدم  از  ناشي  عواقب  و  هرگونه مسئوليت 

 پيمانکار شخصا  در برابر مراجع قانوني پاسخگو خواهد بود.مجازاتهاي قانوني و غيره متوجه پيمانکار است و  

ايمني، اصول حفاظت و بهداشت كار، راهنمايي و رانندگي  و اصول  پيمانکار موظف است كليه آموزشهاي لازم در رابطه با رعايت مقررات    -27-5

 . و ساير قوانين و مقررات مربوطه را به رانندگان و نيروي انساني خود ارائه نمايد

 باشد. به هيچ عنوان مجاز به بکارگيري اتباع خارجي نمي پيمانکار -28-5

 به عهده پيمانکار است. اخذ كليه مجوزهاي لازم از مراجع ذيربط در ارتباط با اجراي موضوع قرارداد -5-29

تأمين خودروي از ايجاد وقفه در ارائه سرويس و    جلوگيريو  موضوع قرارداد  پشتيباني از ارائه خدمات  پيمانکار موظف است بمنظور    -5-30

اتومبيل كرايه هاي  با آژانس  حمل و نقل مسافر  جايگزين در تهران، حداكثر ظرف يك هفته پس از شروع قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد رسمي

رانندگان    توسطارائه خدمات  كه امکان    موارديپيمانکار موظف است در    مسافربري اقدام و رونوشت قرارداد را به صندوق ارائه نمايد.و موسسات  

   اقدام نمايد.هاي مسافربري مذكور صندوق از طريق آژانس، نسبت به اعزام خودروي مورد نياز باشد فراهم نمي 

 معرفي نمايد.  هاي لازم به صندوق الاختيار خود را جهت انجام كليه هماهنگي پيمانکار موظف است نماينده تام -5-31
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ها،  ها، فرودگاه هاي برون شهري شامل عوارض بزرگراهي، تردد در پايانهپرداخت هزينه تردد خودروها در محدودهبه  متعهد    پيمانکار   -32-5

 ها و امثالهم را به رانندگان پرداخت نمايد. توقف در پاركينگ

تا سقف    ريال به ازاي هر كيلومتر  22,000  پرداخت مبلغ به    موظف  پيمانکار، )حسب درخواست صندوق(  هاي برون شهريدر مأموريت  -5-33

در چارچوب قرارداد صندوق    باشد.مي (  قرارداد  1جدول پيوست شماره    بر اساس) غذا و اسکان ايشان    هزينهكيلومتر در ماه به رانندگان و    1000

اسکان و  به پرداخت هزينه    قرارداد( ملزم  1طبق صورت وضعيت ارائه شده از سوي پيمانکار )بر اساس جدول پيوست شماره    و با تأييد ناظر،

 باشد. ميدر مدت مأموريت رانندگان  غذاي

ماموريت  -5-34 برونپيمانکار موظف است در  از   شهريهاي  با خودروهاي درخواستي خارج  ارائه خدمات  حسب درخواست كارفرما جهت 

 خودروهاي طرف قرارداد به نرخ مصوب اتحاديه آژانس اتومبيل و كرايه اقدام نمايد.  

از شهرو  ماموريت هاي برون شهري  ميانگين    -5-35 رانندگان،  تردد خودرو خارج  قابليت شناوري فعا   در خصوص كليه  به  عنايت  ليت، با 

 . مي باشد كيلومتر 1000
حق كسر  ، كسور مربوط به عوارض، ماليات بر حقوق و درآمد راننده، ماليات تکليفي و غيره در سرجمع سود خود با توجه به لحاظ نمودنپيمانکار  -36-5

 هيچگونه وجهي تحت عناوين فوق از رانندگان را ندارد. 

امري مستقل از تعهدات صندوق در مقابل پيمانکار بوده و پيمانکار نميتواند ايفاي تعهدات خود در مقابل  تعهدات پيمانکار در مقابل راننده ها    -37-5

 رانندگان را منوط به اجراي تعهدات صندوق نمايد. 

 شرایط رانندگان  -6ماده 
 بايست واجد شرايط زير باشند: ميرانندگان خودروها 

 ه رانندگي متناسب با وسيله نقليه باشند. مجرب و داراي گواهينامبايد رانندگان مي - 6-1

 باشند. رانندگان ملزم به استفاده از لباس متحدالشکل تميز و حفظ ظاهر آراسته مي - 6-2

 باشند. رانندگان ملزم به رعايت شئونات اخلاقي و ارزشهاي اسلامي در حضور مسافرين مي - 6-3

 باشند. پرهيز از هر گونه رفتار نامتعارف در حضور مسافرين ميو ادب و احترام  رانندگان ملزم به رعايت  - 6-4

 بايست داراي سلامتي كامل از لحاظ جسماني و رواني باشند. رانندگان مي - 6-5

 .استاستعمال دخانيات توسط راننده در داخل خودرو ممنوع  -6-6

 ند. را ندار غير  جابجايي اشخاص يارانندگان به هيچ عنوان حق سوار نمودن  - 6-7

 ندارند.  بدون اجازه نماينده صندوق  رانندگان حق حمل بار يا وسايل اضافي در خودرو را  - 6-8

 بايست صرفا  توسط راننده صورت پذيرد. ارائه خدمات اياب و ذهاب مي - 6-9

 ندارند.، حق هيچ گونه فعاليت جانبي خارج از چارچوب قرارداد را ساعات كاركردرانندگان در طول  -6-10

 سال باشد.  55از بيشتر سال و   25از كمتر سن رانندگان نبايد  -6-11

نامه رسمي از نامه/ رضايتنام شخص ديگري باشد، ارائه وكالته گردد و چنانچه مالکيت خودرو بمحسوب مي  آندارنده   ،راننده خودرو - 6-12

 مالك خودرو الزامي است.

آنها به عهده پيمانکار    تقصيرحسن رفتار و عملکرد رانندگان و جبران خسارات ناشي از  رعايت و اجراي كامل مفاد اين ماده و  مسئوليت    -تبصره

 تذكرات لازمه در رابطه با نحوه عملکرد و تعامل با مسافرين را پيش از اجراي قرارداد به رانندگان بدهد.  بايد است. پيمانکار مي

 صندوق تعهدات  -7ماده 
عملکرد رانندگان به پيمانکار معرفي خواهد نمود. نظارت بر  هاي لازم و  انجام هماهنگي جهت  عنوان ناظر    بهنماينده خود را    صندوق   -1-7

  ارپيمانکبه عهده ناظر است و هر گونه پرداخت به    در قبال رانندگاننظارت بر حسن اجراي تعهدات قانوني و قراردادي و نيز عملکرد پيمانکار  

 ييد ناظر صورت خواهد گرفت. با تأ 

 متعهد به پرداخت مبلغ قرارداد وفق شرايط مندرج قرارداد خواهد بود.  صندوق  -2-7

 باشد. هاي لازم از طريق نماينده خود در خصوص استفاده كاركنان خود از خدمات موضوع قرارداد مي صندوق متعهد به انجام هماهنگي -3-7
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صورت وضعيت  به پرداختنسبت    ئه شده از سوي پيمانکار كه به تأييد ناظر رسيده است،اار در ازاي صورت وضعيت  ملزم است  صندوق    -4-7

 اقدام نمايد. ( قرارداد 1مندرج در جدول پيوست شماره )مبالغ بر اساس 

، مبلغ ابلاغي ملاك  مراجع قانوني ذيربطاز سوي  و نرخ تعرفه طرح ترافيك در مدت قرارداد    بنزيننرخ  قانوني  افزايش  در صورت    -تبصره

 محاسبه قرار خواهد گرفت.

، با    استفاده از امکانات اقامتي صندوق امکان  هاي برون شهري هزينه اسکان راننده را در صورت عدم  صندوق متعهد است در ماموريت  -5-7

 پرداخت نمايد. با رعايت شرايط پيوست شماره يك قرارداد ستاره در محل ماموريت   4هاي حداكثر ارائه فاكتور از هتل

 افزایش یا کاهش موضوع -8ماده 
( افزايش يا كاهش دهد. در اين %25تواند در صورت لزوم قبل از انقضاء مدت قرارداد، موضوع قرارداد را تا بيست و پنج درصد )صندوق مي 

 قرارداد خواهد بود. اين  مبلغ نرخ اعلام كتبي صندوق ملزم به اجراي تغييرات مذكور بر اساس  صورت پيمانکار صرف

 عدم انجام تعهدات تأخیر/ جریمه  -9ماده 
گردد يا    تعهد( يا تأخير در انجام    عم از عدم انجام تعهد )ار  يموضوع قرارداد مرتکب تقص  تعهداتهر يك از    انجام در    پيمانکار چنانچه    -9-1

(  2و طبق مفاد جدول پيوست شماره )به تشخيص خود    تواندمي  صندوق ،  شونددر محل كار  نظمي  يا بيغيبت  رانندگان پيمانکار مرتکب  

 هاي مربوطه را از صورت وضعيت ماهانه وي كسر نمايد.اقدام و هزينه  پيمانکارقرارداد، نسبت به جريمه 

 خير در پرداخت حقوق رانندگان گردد، بشرح زير مشمول جريمه خواهد شد:أ در صورتي كه پيمانکار مرتکب ت -9-2

ضمن اخطار كتبي به پيمانکار، بابت هر روز تأخير به ازاي   ،روز از تاريخ مقرر  10  رانندگان بيش ازپرداخت حقوق  در  خير  در صورت تأ   -9-2-1

 جريمه از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار كسر خواهد شد.   بعنوان 1%هر راننده 

بابت هر روز تأخير به   ، به پيمانکار  دوم   ضمن اخطار كتبي  ،روز از تاريخ مقرر  15بيش از  رانندگان  پرداخت حقوق  در  خير  در صورت تأ   - 9-2-2

 جريمه از صورت وضعيت ماهانه پيمانکار كسر خواهد شد.   بعنوان 2%ازاي هر راننده 

، صندوق حق فسخ قرارداد و ضبط اقدام ننمايدحقوق رانندگان  روز از تاريخ مقرر نسبت به پرداخت    20بيش از  چنانچه پيمانکار    - 9-2-3

 يمانکار را خواهد داشت.تضمين و جبران كليه خسارات از محل مطالبات پ 

 خواهد بود.  بر ذمه پيمانکار باقيباشد و اصل تعهد همچنان مذكور بدل از اصل تعهد نمي  هايجريمه -9-3

 قراردادفسخ  -10ماده 
پس از  ،  از سوي پيمانکار  هر يك از تعهدات موضوع قراردادانجام    تأخير در انجام تعهدات و يا عدم  يا  تقصيرتواند در صورت  صندوق مي  -1-10

 نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.    دو نوبت اخطار كتبي

 تواند فورا  )بدون اخطار كتبي( اقدام به فسخ قرارداد نمايد: در موارد زير صندوق مي  -2-10

 و غيره؛ پيمانکار از قبيل مصادره يا توقيف اموال نوني عليه يا ايجاد موانع قا  ورشکستگيدر صورت صدور حکم  -

 ؛پيمانکار يا مديران وياثبات جرم، بازداشت يا صدور حکم كيفري عليه  -

 ارتکاب هر يك از مصاديق رشوه از سوي هر يك از طرفين قرارداد؛ -

 ؛روز 10عدم انجام هر يك از تعهدات بيش از  -

 تعلق جريمه تأخير در انجام تعهدات بيش از سه نوبت در ماه؛  -

 به شخص ثالث. قراردادواگذاري  -

خدمات  روزه( نسبت به فسخ آن اقدام نمايد. در اين صورت مبلغ    10با اخطار كتبي قبلي )  قراردادتواند در هر مرحله از  صندوق مي  -3-10

 پرداخت خواهد شد.  قراردادتا زمان فسخ محاسبه و در چارچوب  پيمانکارشده توسط  ارائه

و ساير  انجام تعهدات    تضمينضبط  )به تشخيص صندوق( باشد، خسارت از محل    پيمانکار  تقصيردر هر مورد كه موجب فسخ مستند به    -4-10

 گردد. مي جبران پيمانکارمطالبات 
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 سایر شرایط -11ماده 
 طرفين خواهد بود. مکتوبمنوط به موافقت  ،قرارداد  و تمديد اصلاح ،هرگونه تغيير -1-11

، عضو هيأت مديره، مديرعامل، سهامدار )بالاي پنج درصد(،  پيمانکارو اقرباي درجه اول وي و نيز موسسات و شركتهايي كه    پيمانکار   -2-11

 توانند طرف معامله صندوق قرار گيرند. نمي  ،بازرس قانوني در آنها باشد

وازم خود در برابر هر گونه حادثه اعم از آسيب، نقصان،  شخصا  مسئول حفظ و حراست از اموال، تجهيزات، ابزار و لو رانندگان   پيمانکار  -3-11

 گونه مسئوليتي در اين خصوص ندارد.  د و صندوق هيچنباشمفقودي، سرقت و غيره مي

هر گونه   ورود. در صورت  باشد ميو رانندگان  عليه خود  اشخاص ثالث  و شکايت مطروحه از جانب  ا  مسئول هرگونه ادعا  راس  پيمانکار  -4-11

 بايد به نحوي عمل نمايد كه هيچ گونه محدوديتي در انجام تعهدات خود و حقوق صندوق ايجاد نگردد. مي  وي،  عليه پيمانکار شکايت

اجراي قرارداد، موقعيت    هايكه پس از مطالعه كامل اسناد و مدارك قرارداد، بازديد از محل  نمايدپيمانکار با امضاء قرارداد تأييد مي  -5-11

مختصات و شرايط كار، نسبت به ارائه نرخ پيشنهادي  قوانين و مقررات و  منطقه، شرايط آب و هوايي در فصول مختلف سال و آگاهي كامل از  

 خود و انعقاد قرارداد اقدام نموده است و هيچ مورد باقي نمانده كه در آينده ادعاي جهل يا ناآگاهي نسبت به آن نمايد. 

مانند  شغلي تخصيص مزاياي يا و پيمانکار   و رانندگان نيروها جذب و استخدام  در خصوصاين قرارداد هيچ گونه تعهدي براي صندوق  - 6-11

و نظاير آن   ، ارتقاءها، حقوق و مزاياي قانون كار، عيدي، پاداش، حق سنوات، پايه، رتبه، گروه شغليالعادهحق بيمه، حق پست، حق جذب، فوق 

چنانچه به استناد مصوبات شوراي عالي كار يا ساير مراجع قانوني، دستمزد كارگران در طول مدت قرارداد افزايش يابد، از اين  .نمايدد نميايجا

 صورت نخواهد گرفت.  پيمانکاربابت هيچ گونه پرداخت اضافي به  

در   و غيره  پرداخت هزينه اياب و ذهاب، اقامت  اعم از  ،مناقصه آمده استبه غير از آنچه در قرارداد و اسناد  صندوق هيچ گونه تعهدي    -11-7

 قبال پيمانکار و نيروهاي آن ندارد. 

  هايآژانس      پيمانکار، صندوق راسا  نسبت به تأمين خودروي جايگزين از طريق    توسطدر صورت عدم تأمين خودروي مورد نياز صندوق    -11-8

 درصد بالاسري از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد نمود. بيستمسافربري اقدام و هزينه آن را با احتساب 

ديه، حق دلالي، كميسيون، پاداش و غيره؛ پرداخت نمايد در انعقاد اين قرارداد، هيچ گونه وجهي تحت عنوان انعام، هپيمانکار اقرار مي -9-11

و ضبط اي جهت انعقاد قرارداد وجود نداشته است. در صورت اثبات خلاف، صندوق در هر مرحله حق فسخ قرارداد  يا دريافت ننموده و واسطه

 را خواهد داشت.تضمين پيمانکار 

ي كليه اطلاعات )اعم از شفاهي يا كتبي( و اسناد و مداركي كه در ارتباط با قرارداد به نحوي از انحاء در اختيار پيمانکار يا كاركنان و -10-11

ندوق  بايد به صد. اسناد مذكور در پايان قرارداد مينباشنمياشخاص    نزد سايرهيچ عنوان مجاز به افشاء آن  گيرد جنبه محرمانه داشته و بميقرار  

مسترد گردند. در صورت تخلف از اين بند، صندوق حق فسخ قرارداد و ضبط تضامين پيمانکار و مطالبه خسارات وارده )به تشخيص خود( از 

 باشد. ( با صندوق مي3)پيوست شماره   NDAارداد در اين ارتباط پيمانکار ملزم به امضاي قرمحل مطالبات پيمانکار را خواهد داشت. 

 تضمین انجام تعهدات -12ماده 
 يك فقره  طيرا نقدا  يا    قراردادسالانه  كل  بلغ  م )پنج درصد(  %5، معادل  متعهد است بابت تضمين انجام تعهدات قبل از امضاي قرارداد  پيمانکار

پس از تاييد  و اجراي كامل موضوع قرارداد  به صندوق ارائه نمايد. تضمين مذكور در پايان مدت قرارداد    ماهه  ( 15)با اعتبار    نامه بانکيضمانت

 مسترد خواهد شد.  پيمانکاربه و تسويه حساب با رانندگان  پيمانکارصحت عملکرد 

 فورس ماژور  -13 ماده
وضع مقررات خاص دولتي و  ،  دارهاي واگيرشيوع بيماريدر صورت وقوع حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور( نظير سيل، زلزله، حريق گسترده،  

. در صورت ادامه خواهند رساند ( روز به اطلاع يکديگر 5گردد، طرفين موضوع را به صورت مکتوب ظرف پنج )مي قرارداد اجرايغيره؛ كه مانع 

 را خواهند داشت. قراردادشرايط مذكور بيش از يك ماه، هر يك از طرفين حق فسخ 
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 حل اختلاف -14 ماده
فين تلاش خواهند نمود اختلاف را از طريق مذاكره مستقيم حل و  ، طرقرارداددر صورت بروز هر گونه اختلاف در تعبير، تفسير و يا اجراي  

متعهد است تا    پيمانکار تواند جهت احقاق حق به مراجع قضايي مراجعه نمايد. فصل نمايند. در صورت عدم حصول نتيجه هر يك از طرفين مي

 قانون حاكم بر قرارداد، قانون كشور ايران مي باشد. خود را كماكان انجام دهد. يقراردادتعيين تکليف نهايي موضوع اختلاف، كليه تعهدات 

 نشانی طرفین -15ماده 
.  برسدطرف مقابل  اطلاع  بايست در اسرع وقت كتبا  به  باشد و هر گونه تغيير نشاني طرفين ميمي  قراردادنشاني طرفين به شرح مندرج در صدر  

   گردد.ابلاغ شده تلقي ميقبلي،   طارها به نشانيدر غير اينصورت كليه مکاتبات و اخ

 

 قرارداد نسخ  -16ماده 
 همسان با اعتبار يکسان ( نسخه  3و )  باشدكه جزء لاينفك قرارداد ميممهور به مهر طرفين  ( پيوست  3، )( تبصره8( ماده، )16در )  قرارداداين  

 . ملزم و متعهد به اجراي كليه مفاد و شرايط آن گرديدند طرفين با امضاي قرارداد و تنظيم، امضاء و مبادله گرديد 
 

 

 پیمانکار                                                                                                                                 صندوق                                   

 ................... ..شرکت .........                                     انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت                                های بازنشستگی، پسصندوق 

 ..  ..نام و نام خانوادگی: ...........ابراهیم منصور نژاد                                                                                                         نام و نام خانوادگی: 

 ........ ..سمت: .....................                                                                                                                                          سمت: رئیس صندوق     

                                                                                                                                                              امضا              

 پیمانکار  و امضا مهر                  سعید خوشرو                                                                                                                   نام و نام خانوادگی: 

 ت رئیسه ئ رئیس هیسمت: 

 امضا

 مهر صندوق 
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 (: 1پیوست شماره )

 جدول آنالیز قیمت 

 موضوع هزینه 
 مبلغ واحد

 )ریال(
 تعداد راننده 

 حجم واحد 

 )ماهانه( 

 حجم کل 

 )سالانه( 

 )ستاد تهران( کارکرد رانندگان  
 1.125.000ریال

 (هر ساعت)

 ساعت350 11

99960  
 ساعت 280 16 تهران و شهرستانها(  دفاتر)کارکرد رانندگان  

 تردد خودرو خارج از شهر 
 ریال22.000

 )هر کیلومتر(
 216000 کیلومتر 1000 18

 101088 لیتر )روزانه( 13 27 30.000 )بنزین(تأمین سوخت  کمک هزینه  

 216 )در هر ماه(   18 18 12.000.000 )غذا( مأموریت  هزینه  

 راننده به ازای هر روز کارکرد   27 1.500.000 ی نیم روزی غذاکمک هزینه  

 یک نوبت در طول مدت قرارداد 27 91.000.000 البسه کمک هزینه

 ی محدوده طرح ترافیک هابرای خودرو 15 198.000.000 طرح ترافیک 

 باشد.ميستاره قابل پرداخت  4حداكثر تا هتل  ،گزار در مدت مأموريتاستفاده راننده از امکانات اقامتي و پذيرايي مناقصه امکان هزينه مأموريت )اسکان( مشروط به عدم :تذکر

 پیمانکار                                                                                                                              صندوق                               

 ................... ..شرکت .........                    انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت                                                 های بازنشستگی، پسصندوق 

 ..  ..نام و نام خانوادگی: ...........                    ابراهیم منصور نژاد                                                                                      نام و نام خانوادگی: 

 صندوق رئیسسمت: 

 ........ .. ................سمت: .....                                                                                                                                                                          امضا

 پیمانکار و امضا مهر                  سعید خوشرو                                                                                                                   نام و نام خانوادگی: 

 ت رئیسه ئ سمت: رئیس هی

 امضا 

 مهر صندوق
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 (: 2پیوست شماره )                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیمانکار  مهر                                                                                                                          صندوقمهر                          

                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جریمه روزانه مبلغ  تخلفنوع  ردیف

 )ریال( 

 225.000 محوله به ازاء هر ساعت  امورتاخير در سرويس دهي و انجام  1

 300.000 ( به ازاء هر خودروو ... اتاق، بدنه عدم نظافت خودرو )داخل 2

 450.000 ه يا كامل نبودن البسه رانندمناسب عدم پوشش  3

 300.000 هر خودرو به ازاءمين بموقع سوخت خودرو أعدم ت 4

 750.000 با كاركنان صندوق ه رانندعدم رعايت شئونات اسلامي و برخورد نامناسب  5

 1.500.000 به ازاء هر خودرو( تشخيص صندوق )بهدرو استاندارد در خونصب لوازم غير  6

 750.000 توسط راننده استعمال دخانيات در خودرو يا محوطه نقليه  7

 750.000 تعيين شده به ازاء هر ساعت ساعت ودر محل  راننده خير حضور أت 8

 750.000 راننده  آراستگي ظاهريرعايت بهداشت و  عدم 9

 750.000 ق( صندو)به تشخيص  رانندهنحوه ارائه خدمات مسافرين از  ناحيه از  يتشکا ياوصول اعتراض  10

 750.000 و ...(  كپسول اطفاء حريق، زنجير چرخ)مانند ايمني مورد نياز و لوازم تجهيزات  نصبعدم  11

 750.000 ترك محل انجام خدمت از سوي راننده بدون هماهنگي با نماينده صندوق 12

 750.000 )به ازاي هر نفر( جهت تنظيم سند كاركرد ماهانه لازمعدم ارائه بموقع مستندات  13

 300.000 ( نفربه ازاء هر )عدم ارائه مدارك پرسنلي در زمان تعيين شده  14

 1.500.000تا   750.000از   ( به تشخيص صندوق حسب مورد)غير قابل پيش بيني تخلف ساير موارد  15



                                                                                                                                      

 تاریخ:                                                                                                                                                              

 /12پ/بص:  شماره                                                                                                                                                              

11 

 (: 3پیوست شماره )

 عدم افشای اطلاعات  قرارداد

 ( NDA  - یمحرمانه و اختصاصحفظ اسرار تجاری و اطلاعات )

 قرارداد   طرفین (  1ماده 

هاي  صندوق   بين  قانون مجازات اسلامي   648ماده  و  اي  قانون جرايم رايانه  ،يقانون تجارت الکترونيک،  قانون مدني  10ه  استناد ماده  باين قرارداد  

به   411413551518و كد اقتصادي    14004816249و شناسه ملي    35720به شماره ثبت  انداز و رفاه كاركنان صنعت نفت  بازنشستگي، پس

 ، 100اللهي، پلاك خيابان استاد نجات  صندوق به نشاني تهران،  رئيس  ابراهيم منصور نژادت رئيسه و  رئيس هيئ  سعيد خوشرونمايندگي آقايان  

و شناسه ملي    ......... به شماره ثبت  ...................  شركت  شود و  ناميده ميطرف اول  كه در اين قرارداد    02188801001-14به شماره تماس  

كه در   .............تلفن    ...............ي  كد پست..................................................  به نشاني    ............................با نمايندگي    ................ و كد اقتصادي    ................

   گرديد. ايط ذيل منعقد  شود با شرناميده مي   طرف دوماين قرارداد 

 ( موضوع قرارداد 2ماده  

ها و جزئيات مربوطه مالکيت، اعتبار حقوق، محدوديت  حدودو  و رعايت شرايط ء عدم افشا  ،ست از تعهد به حفظا موضوع قرارداد عبارت  -1-2

  افزار و يا، سختفناورانه  محصولات  و  ورياديتا، مواد اطلاعاتي، فن داده و  هر نوع  شامل ولي نه محدود به( راجع به  )  كليه اطلاعات در خصوص  

تعهدنامه  اسناد فرمت شده يا فرمت نشده بطور كامل يا جزئي، اسناد  هاي فروش و همچنين  اطلاعات اشخاص و مشتريان و سرنخافزار،  نرم

ها، مشخصات نامهقراردادها، تفاهم ها،  سفارش  SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPسطح خدمات، درخواست پروپزال، درخواست پيشنهاد

  ، ، اطلاعات ماليهاي بازاريابي و فروشطرح  و   هااستراتژي  طرح توجيهي،  ، طرح كسب و كارها،  Manualفني، مشخصات اطلاعاتي پرسنل،  

،  هاگذاري، بازاريابي، برنامهقيمت  ها و محصولات، معاملات مشتريان،اطلاعات تجاري و دانش كاري، مالکيت معنوي، حقوق مربوط به پروژه

شده يا    ارائهاطلاعات    سايرو  طرف اول  اختصاصي  يا  اسرار تجاري و اطلاعات محرمانه و  ات و  اطلاع هاي مرتبط كه به عنوان  اهداف يا فرصت

به صورت رسمي يا غير رسمي، مکتوب   طرف اول كه از سوي  و به هر شکل هر نوع رسانه از طريقپذيرفته شده، بصورت شفاهي، نوشتاري و 

يا به واسطه همکاري  قرار داده شود طرف دومدر اختيار يا شفاهي يا الکترونيکي، بيواسطه يا باواسطه، قابل خواندن با دستگاه يا ديگر اشکال 

 ون تجارت الکترونيکي. قان  65مطابق با ماده  تعريف كلي اطلاعاتاز هر منبع و به هر شکل به دست آيد بر اساس  طرف دومتوسط 

  گرددمحرمانه محسوب مياست و  بندي  داراي طبقه   ، گيردقرار مي  طرف دوم در اختيار    طرف اولتوسط  كليه اطلاعات و موضوعاتي كه    -2-2

 اعلام گردد.  طرف دوم بندي آن به مگر اينکه كتبا عدم طبقه

 قرارداد  مدت(  3ماده  

 باشد.  مي  .............لغايت  ............. از تاريخ  يك سال  قراردادمدت 

 طرف دوم ( تعهدات  4ماده 

مابين  في   كهيي  هاقرارداد  /را صرفا  به منظور همکاري و انجام موضوع قرارداد   طرف اول  دريافتي از  اطلاعاتكليه    استمتعهد    طرف دوم   - 1-4

طرف خود با  قراردادي  از رابطه    خارج  و به كار گيردگردد  به وي محول مي طرف اولهايي كه توسط  گرديده و يا امور و فعاليت  طرفين منعقد

    ندهد و از افشاي اطلاعات به هر نحو و عنوان پرهيز نمايد. مورد استفاده قرار  اول

   د.ثالث قرار نده اشخاصطور كلي يا جزئي در اختيار ه را ب از طرف اول اطلاعات دريافتي بهيچ عنوان استمتعهد  طرف دوم   -2-4

  طرف اول نها با مجوز ترا  اطلاعات، اين طرف اولمتعهد است در صورت لزوم دسترسي برخي از كاركنان خود به اطلاعات  طرف دوم  -3-4

و اشخاصي كه اطلاعات در اختيار    رف دومطضمنا     قرار دهد.اشخاص مذكور  اختيار    در   طرف اول در راستاي انجام امور    خاصبه طور  و  

 باشند.گيرد، متضامنا  متعهد و مسئول اجراي اين قرارداد ميآنان قرار مي

تدابير منطقي لازم را براي پيشگيري    درنگبه محض مشخص شدن هرگونه افشاي بي مورد و استفاده غيرمجاز از اطلاعات، بي  طرف دوم  -4-4

 .نمايد مي مطلع كتبا  را از موضوع افشاء   طرف اولو ادامه آن اتخاذ و 

 . بازسازي يا تغيير شکل داده شود استفاده،  طرف اول  نبايد در مسيري غير از اهداف طرف دومارايه شده به  اطلاعات -5-4
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را بصورت محرمانه تلقي نموده و    طرف اول  و محتويات فعاليتمدارك دريافت شده  است كليه اطلاعات،    متعهد و ملتزم  طرف دوم   - 6-4

در غير  .  را ندارد  يا واگذاري آنها به غير، انتشار، تکثير و استفاده غير مرتبط و غير مسئولانه  حق افشاء داري بوده و  موظف به رازداري و امانت

گردد و ملزم به جبران كليه خسارات وارده به  اطلاعات ميافشاي اسرار و    عنوان مجرمانهمشمول  ربوطه  طبق قوانين و مقررات م  صورت  اين

 باشد. ي( اين قرارداد م9طرف اول طبق مفاد ماده )

به هر عنوان، طرف اول  است در طول مدت قرارداد و تا شش ماه پس از آن، از انجام هرگونه فعاليت موازي با    متعهد و ملتزم  طرف دوم  -7-4

 باشد. ميطرف اول  منفردا، مشتركا و يا نيابتا  با ساير اشخاص حقيقي و حقوقي پرهيز نمايد و متعهد به عدم رقابت با 

هاي رقيب و يا ترغيب ساير همکاران  فعاليت مشابه و اشتغال و همکاري در شركت  ، طرف اولهاي  هرگونه استفاده از اطلاعات پروژه  -8-4

باشد و  مجاز نمي طرف دومو امثالهم در طول مدت قرارداد و تا شش ماه پس از آن، تحت هر عنوان توسط   طرف اول به رقابت با طرف اول 

 باشد. محفوظ مي طرف اول   يدر صورت اقدام، حق پيگيري و وصول خسارت از طريق مراجع قضايي برا

را  قرارداد اعم از اطلاعات اوليه يا اطلاعات تغيير يافته و بازسازي شده  از اطلاعات موضوع اين    برداريبهره  استفاده يا ، حق  طرف دوم  -9-4

 . استفاده ننمايد دريافتي از نتيجه و محصول اطلاعات  وجهبه هيچ  نمايدمي تعهدو  نداردو يا اشخاص ثالث  براي خود

عينا     طرف اولرا به  دريافتي  متعهد است كه كليه اسناد و اطلاعات    طرف دوم،  فيمابين طرفينهمکاري  هر گونه  در صورت قطع    -10-4

موضوع رازداري و حفاظت از اطلاعات را حتي   استمتعهد   طرف دوم.  استباقي    قوت و اعتبار خودبه    قراردادمسترد نمايد. ليکن تعهدات اين  

 . پس از پايان همکاري مشترك نيز ادامه دهد 

 ( افشای اطلاعات طبق دستور قضایی5ماده  

.  اعلام نمايد  طرف اولفورا  به  مراتب را    بايد ،  گردداطلاعات اختصاصي    ملزم به ارائه  قضايي  حکم يا دستور مقامات   به استناد  طرف دومنانچه  چ

 .نمايدقضايي دستور   يابه رفع اثر حکم   اقدامقانوني  طريقبايد از مياطلاعات باشد،  ارائهمخالف  طرف اول چنانچه 

 عودت اطلاعات (  6ماده  

اختيار اعم  ت، اسناد و مدارك در  همه اطلاعابلافاصله  بايد    طرف دوم قرارداد،  مدت    اتمام  صورت خاتمه يايا در  و   طرف اول درخواست    حسب

به با تنظيم صورتجلسه    و غيره( را  هاي بازسازي شدهنسخه،  كپي   ،ديجيتال، غير ديجيتال)   از اطلاعات اوليه دريافتي و اطلاعات توليد شده

 باز گرداند. طرف اول  

 حدود قرارداد(  7ماده  

  ،و به منزله قرارداد همکاري  گرديده  تنظيم  طرف اول   طرفين و حفظ حقوق   فيمابين  مبادله شده اين قرارداد با هدف حفاظت از اطلاعات    -1-7

برداري  مشاركت، واگذاري كار، خريد و فروش كالا يا خدمات، استخدام يا بکارگيري نيروي انساني، اعطاي مجوز يا هر گونه پروانه فعاليت يا بهره

   گردد.نمي تلقي و غيره 

ثبت   و صراحتا  يا ضمنا  حقوق مربوط بهسازد  نمي  ذاري و انتقال حقوق و مالکيت عيني و فرضي ملزمرا به واگ  طرف اولاين قرارداد    -2-7

 نمايد.  ء نمياعطا طرف دوم به  يا آينده را در حال  مالکيت فکريمرتبط با  علائم و اختراعات، حق تاليف يا ديگر موارد 

 ( مالکیت اطلاعات 8ماده  

مواردي كه بر اساس ، دانش فني حاصله و ساير دهي ا، مستندات مربوط به پروژه هيو كل هانمونهها، نقشه ، مدارك،اسناد اعم ازهرگونه اطلاعات 

بعنوان اموال و دارايي  ها و دستاوردهاي حاصله و كليه اطلاعات اوليه، مياني و نهايي، يا فرآورده گيردمي قرار طرف دوم اين قرارداد در اختيار 

 .تعلق دارد طرف اول به آن تماما   حقوق ناشي ازو كليه  مالکيت فکريو شود محسوب مي  طرف اول

 جبران خسارت (  9ماده 

قابل مطالبه است و   وارد شود  طرف اولبه  اطلاعات  اسناد و  در پي افشاي  كه  هر نوع خسارتي    پذيردميبا امضاي اين قرارداد    طرف دوم  -1-9

 .باشدمتعهد به جبران خسارت مي
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اطلاع   طرف اول بايد سريعا  به  مراتب    در حفظ و نگهداري اسناد و اطلاعات،  طرف دوم  يا هر گونه تقصير  اين قراردادمفاد    در صورت نقض  -2-9

را    واردهفسخ و خسارت  را    طرف دومبا    پروژه مشترك  يا  قرارداد همکارينوع  تواند هر  مي  طرف اول.  گرددتا از ادامه خسارت جلوگيري  داده شود  

 .مطالبه نمايد طرف دوماز 

جبران   شود رامي   طرف اولمتوجه    قرارداديا عدم ايفاي تعهدات ناشي از    اهمالكليه خساراتي كه در اثر قصور يا    نمايدميتعهد    طرف دوم  -3-9

تعيين شده توسط متعهد به پرداخت مبلغ    طرف دومو    باشدهيئتي مركب از نمايندگان طرفين ميه تشخيص  ب وارده  خسارتو تعيين  نمايد. تقويم  

علاوه باشد قرارداد    اين  مغاير مفادكه    طرف دوم. هرگونه اقدام  نمايدمي  گرديده و حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب  طرف اولهيئت مذكور به  

 ، صورت تخلف از مراتب مندرج در قرارداد  خواهد بود. لازم به ذكر است در  طرف اولاز سوي  ي  بر جبران خسارت به شرح فوق قابل تعقيب كيفر

 . باشدمي طرف دومكليه تبعات قانوني آن صرفا  متوجه  

گردد  كسر و ضبط ميبدون نياز به طي تشريفات قانوني و قضايي    دومطرف    ها و تضامين، سپردهاز محل مطالباتدر اين ماده،  ي مذكور  جريمه  -4-9

 حق هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص ندارد.  طرف دومو 

 فسخ قرارداد  توقف/  (10ماده 

 طرف دوم با صدور اخطاريه مراتب را با ذكر دلايل و موارد قصور به    طرف اول  از اجراي تعهدات اين قرارداد،  طرف دوم  در صورت تقصير  -1-10

طرف اول  را حاصل ننمايد،    طرف اولروز از دريافت اخطاريه نسبت به رفع مورد اقدام و رضايت    15ظرف    طرف دومنمايد. در صورتي كه  اعلام مي

بر اساس مفاد   طرف دوماقدام نمايد. بديهي است تعهدات    دومطرف    نت و تضاميمطالبااز محل    تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران خسارتمي

 باشد. اين قرارداد به قوت خود باقي و لازم الاجرا مي

تعهد به حفظ اسرار تجاري، اطلاعات محرمانه و اختصاصي و عدم افشاي آن    توقف  -2-10 نافي تداوم    طرف دوم از سوي  يا فسخ اين قرارداد، 

خاتمه اين قرارداد به صورت محرمانه حفظ و نگهداري   ، توقف ياپس از فسخماه    6وظف است اطلاعات مذكور را تا حداقل  م  طرف دومباشد و  نمي

 و از افشاي آن پرهيز نمايد.  نمايد

 اختلاف   ( حل11 ماده

در غير  .نمايند مرتفع را مذاكره موضوع  طريق از تا نمايندمي  تلاش  طرفين ابتدا قرارداد، درتعبير، تفسير يا اجراياين   اختلاف  هرگونه  بروز صورت  در

  اين صورت هر يك از طرفين حق مراجعه به مراجع ذيصلاح قضايي را خواهند داشت.

 ( نشانی طرفین 12ماده 

ظرف يك هفته به صورت   را اقامتگاه و نشاني در تغيير گونههر طرفين موظفند باشد.صدر قرارداد مي شرح مندرج در به طرفين قانوني اقامتگاه و نشاني

ها از طريق ابلاغ پستي و پست نشاني  اين به  رسمي و  اوراق عادي و مکاتبات  هرگونه  ارسال برسانند.  ديگر طرف اطلاع  كتبي و طي نامه رسمي به

 .شودمي تلقي و ابلاغ واقعي الکترونيکي تواما  به عمل آمده 

 قرارداد  نسخ( 13ماده 

و طرفين با امضاي آن متعهد و ملزم به اجراي كليه مفاد و   ء و مبادله گرديدتنظيم امضاهمسان با اعتبار يکسان  نسخه    2  ماده و  13قرارداد در  اين  

 11/401/ 9الف./ف.شرايط آن گرديدند
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